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๑.  หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง
และมาตรฐานของตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) กําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ี         
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
พนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล            
(ก.อบต. จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรา กําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหาร      
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผน การใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแคราย จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 
๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕60 ข้ึน 

 

๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแคราย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม              
ไมซํ้าซอน 

๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแคราย  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสราง           
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร          
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม  

๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลแคราย ใหเหมาะสม   

๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแครายสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแคราย เกิดประโยชนตอประชาชน          
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ         
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจตอบสนองความตองการของประชาชน             
ไดอยางด ี

๒.๖  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแคราย และควบคุม
การใชจายงบประมาณใหอยูภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแคราย เห็นสมควรใหจัดทํา         
แผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแคราย          
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของผูบรหิาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแคราย   

๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ       
ตามอํานาจหนา ที ่ค ว ามรับผิดชอบ  ใหส ามารถแกปญหาขององคก ารบริหา รสวนตําบลแคราย              
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ              
กลุมงานตาง ๆ 

๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน             
รอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย 

๓.๕  ตองการใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

ในภารกิจ อํานาจหนาท่ี  ขององคการบริหารสวนตําบลแคราย  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ตามพระราชบัญญัติและแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีเขาไป
ดําเนินการแกไขในพ้ืนท่ีของตน 
                องคการบริหารสวนตําบลแคราย  มีพ้ืนท่ี  ๙.๗  ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ  ติดตอตําบลสวนหลวง 
ทิศใต  ติดตอตําบลบางน้ําจืด 
ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลคลองมะเดื่อ 
ทิศตะวันออก ติดตอเขตบางบอน 

ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญ ประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม และมีบางสวนประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย มุงเนนการพัฒนาความตองการของประชาชน ไมวาจะเปนทางดาน
การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การสื่อสาร การเมือง การบริหารพัฒนาสิ่งแวดลอมและดานโครงสรางพ้ืนฐาน          
โดยแบงเปนปญหาดานตาง ๆ ดังนี้ 

๔.๑  สภาพปญหา 
(๑)  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

-  ดานรายไดและการมีงานทํา ประชาชนในตําบลแคราย มีรายไดไมเพียงพอ เนื่องจาก
อาชีพไมม่ันคง และขาดอาชีพเสริม ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 
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-  ดานการผลิต ราคาผลผลิตตกต่ํา ประชาชนยังขาดความรูในการแปรรูปผลิตภัณฑ         
ทางการเกษตร 

-  ดานการตลาด ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ ผลผลิตมีราคาไมแนนอน 
-  ประชาชนในพ้ืนท่ีเลือกงาน 

(๒)  ปญหาดานสังคม 
-  ปญหายาเสพติด เยาวชนและคนวัยทํางานบางสวนติดยาเสพติด 
-  ปญหาความเขมแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการรวมตัวกันมีการแบงพรรค แบงพวก  

ประชาชนขาดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
(๓)  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  ดานไฟฟา ตามซอยและแยกบางหมูบานยังขาดไฟฟาสาธารณะ 
-  ดานการคมนาคมไมสะดวก ถนนบางซอยยังชํารุดเปนหลุมเปนบอ 
-  ในบางหมูบานน้ําอุปโภคบริโภคยังไมเพียงพอกับความตองการ 

(๔)  ปญหาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  ดานทุนการศึกษา เด็กบางกลุมยังขาดทุนการศึกษาเนื่องจากฐานะครอบครวัยากจน 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
-  ดานการคมนาคมไมสะดวก ถนนบางซอยยังชํารุดเปนหลุมเปนบอ 
-  การสงเสริมดานศาสนา ขาดการสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕)  ปญหาดานสาธารณสุข 
-  ปญหาโรคติดตอ ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ  
-  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด                         

                       (๖)  ปญหาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
-  ปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอย การเก็บขยะไมทันตามความตองการของประชาชน 
-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดโดยสวนรวม 
-  คุณภาพของน้ําเสื่อมโทรมเนื่องจากการปลอยน้ําเสียท่ีไมผานการบําบัดจากบานเรือน

และโรงงานอุตสาหกรรม 
-  ปญหามลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม                                   

(๗)  ปญหาแหลงน้ํา 
-  คลองต้ืนเขิน และมีวัชพืชปกคลุม สภาพตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุมหนาแนน จึงไมมี

การระบายน้ําดีเทาท่ีควร  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง 
๔.๒  ความตองการของประชาชน 

(๑)  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  กอสรางศาลาท่ีพักผูโดยสาร 
-  บํารุงรักษา ซอมแซม และปรับปรุงงานดานกอสรางใหมีมาตรฐาน 
-  กอสรางทางเดินเทาคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
-  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามซอยตาง ๆ ในหมูบาน 
-  กอสรางสวนสาธารณะตามหมูบานตางๆ เพ่ือเปนสวนสุขภาพและสนามเด็กเลน 
-  ขยายไหลถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คศล.) 
-  กอสราง ขยายเขต และบํารุงรักษา ระบบประปาบาดาลในหมูบาน
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(๒)  ดานเศรษฐกิจ 
-  สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมตาง ๆ ในทุกดาน 
-  สงเสริมการผลิตสินคาแปรรูปจากการเกษตรใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
-  สนับสนุนสินคาหนึ่งผลิตภณัฑหนึ่งตําบล 

(๓)  ดานสังคม 
-  ทําโครงการกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
-  อุดหนุนอุปกรณการกีฬาใหกับชุมชนในเขตพ้ืนท่ี อบต. 
-  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนดานตาง ๆ 
-  อบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  สงเสริมการจัดตั้งกลุมเยาวชน 

(๔)  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  สงเสริมการศึกษาและทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีเรียนดีแตฐานะยากจน 
-  สนับสนุนอุปกรณกีฬาและปรับปรงุสนามกีฬาในสถานศึกษา 
-  สงเสริมการศึกษาใหประชาชนมีระดับการศึกษาไมต่ํากวาเกณฑภาคบังคับ 
-  สนับสนุนวัสดุอุปกรณครุภัณฑในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม  วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

                       (๕)  ดานสาธารณสุข 
-  หยอดวัคซีนปองกันโรคโปลิโอใหแกเด็ก 
-  สนับสนุนเครื่องมือกําจัดยุงลายและพนยากําจัดยุงตามแหลงชุมชน 
-  ชวยรณรงคและใหความรูการระบาดและการเผยแพรโรคติดตอ 
-  ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ                                      

(๖)  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
-  ปท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลแคราย ไดพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม   

โดยการปลูกตนไมยืนตน จางเหมาแรงงานในทองถ่ินใหดูแลรักษาคลองในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบใหสะอาดตลอดปเพ่ือความสวยงามและชวยในการระบายน้ํา 

-  ใหมีการควบคุมดูแล การปลอยมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
-  จัดใหมีท่ีรองรับขยะใหเพียงพอ และเพ่ิมประสิทธิภาพการกําจัดขยะไมใหตกคาง 

                       (๗)  ดานแหลงน้ํา 
-  ดําเนินการขุดลอกและกําจัดผักตบชวาในคูคลอง 
-  ดําเนินการดูแล  รักษาความสะอาดภายในคูคลอง 

                       

๕.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย มีภารกิจ อํานาจและหนาท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบล        
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  จัดใหมีการบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))
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(๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))                                            

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบตัิของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา๑๖(๑๗)) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)  การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)  การสงเสริม การฝกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
(๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ        

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  (มาตรา ๑๗(๑๒))
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๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
(๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘))                                                 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕

(๓)) 
(๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา  ๖๗)๙)) 
(๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลแครายไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

และองคการบริหารสวนตําบลแครายไดดําเนินการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค        
ในการดําเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

๑) เปน อบต. ชั้นใหญ มีงบประมาณมาก 
๒) เปนนิติบุคคล มีความคลองตัวในการบริหารงาน 
๓) มีความใกลชิดประชาชน สามารถรับรูถึงปญหาและความ
ตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 
๔) ไมมีปญหาความขัดแยงภายในองคกร 
๕) มีการประสานงานภายในองคกรและภายนอกองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 
๖) มีระบบโครงสรางท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหนาท่ีตาม
ความชํานาญเฉพาะตําแหนงเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 
๗) รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 

๑) ขาดแคลนบุคลากร 
๒) อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และครุภัณฑยังไม
เพียงพอ 
๓) การพัฒนาดานการใหบริการยังไมทันสมัย และ
ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
๔) มีน้ําใชไมเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
๕) ประชาชนขาดการมีสวนรวม 
๖) ผูนําหมูบาน/ชุมชน ไมมีความเขมแข็ง 
๗) งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
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โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
๑) มีพ้ืนท่ีตั้งอยูใกลกับกรุงเทพมหานคร 
๒) เปนพ้ืนท่ี ท่ี มี ท้ังภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม            
อยูในพ้ืนท่ี 
๓) มีโรงงานอุตสาหกรรมไปเปนจํานวนมาก 
๔) รัฐบาลมีการใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สนับสนุนงบประมาณใหแกผูสูงอายุและผูพิการ 
๕) รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมดานการศึกษา โดยใหเด็กเรียน
ฟร ีมีอาหารกลางวันรับประทาน 
๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายผูบริหาร
สอดคลองกับการพัฒนา อบต. 
๗) สภาพเศรษฐกิจกําลังฟนตัว และกําลังขยายตัว เอ้ือตอ
การพัฒนา 
๘) มีโอกาสในการขยายตัวทางดานท่ีอยูอาศัยเพ่ือรองรับการ
เปนเมืองบริวารของกรุงเทพมหานคร 

๑) สภาพพ้ืนท่ีต่ํา และมีการทรุดตัวตลอดเวลา 
๒) การถายโอนอํานาจหนาท่ีและภารกิจยังไม
ชัดเจน 
๓) มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
๔) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม 
๕) มีขอจํากัดดานการวางผังเมือง 
๖) มีประชากรแฝง และแรงงานตางดาวผิด
กฎหมายจํานวนมาก 
๗) มีปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
๘) ขอจํากัดเรื่องสถานท่ีท้ิงขยะ 
๙) มีการแขงขันท้ังดานการผลิตและการตลาดใน
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมสูง 
๑๐) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา 
๑๑) ปุยและยาฆาแมลงมีราคาแพง 
๑๒)  ปญหาการ เ มืองระดับประเทศยั ง ไม มี
เสถียรภาพ 

 
และไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย ดังนี้ 
วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย 
“ตําบลแครายเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมท่ีทันสมัย และปราศจากมลพิษ” 
 

พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย 
๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งแวดลอม 
 (๑) จัดใหมีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วท้ังทางบกและทางน้ํา 
 (๒) พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนตางๆ ใหเปนชุมชนท่ีนาอยู 
 (๓) จัดใหมีระบบน้ําประปา (บาดาล) ใหมีปริมาณเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
 (๔) จัดใหมีไฟฟาแสงสวางสาธารณะใหเพียงพอตอความตองการชุมชน 
 (๕) สงเสริม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนใหยั่งยืน 
๒. การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของชุมชน 
 (๑) สงเสริมภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมภายในตําบลใหทันสมัยมากข้ึน 
 (๒) จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพและความรูดานตางๆใหกับประชาชนในชุมชน 
 (๓) จัดใหมีสวัสดิการแกผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 
 (๔) จัดใหมีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เพ่ือความปลอดภัย

ของประชาชน 
 (๕) ปองกันอุบัติภัยตางๆ ภายในชุมชน 
 (๖) ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
๓. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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๓. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๑) สงเสริมการศึกษาทุกระดับ 

 (๒) สงเสริมบํารงุและรักษา ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
 (๓) รับโอนสถานศึกษาจากกระทรวงศึกษาธกิาร 
 (๔) สงเสริมการศึกษานอกระบบ 
๔. การสงเสริมสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
 (๑) การดูแลสุขภาพของประชาชนใหครบ ๔ มิติ ไดแก การสงเสริม การปองกัน การรักษา และ

การฟนฟู สุขภาพของประชาชน 
 (๒) สงเสริมใหมีสถานท่ีเพ่ือการพักผอนหยอนใจ และพบปะสังสรรคภายในชุมชน 
 (๓) สงเสริมการกีฬาและนันทนาการของชุมชน 
 (๔) สงเสริมใหมีการรวมกลุมหรือตั้งชมรมเพ่ือการออกกําลังกาย 
 (๕) สงเสริมเพ่ิมศักยภาพใหอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน (อสม.) 
๕. การพัฒนาการเมือง – การบริหารและการบริการประชาชน 
 (๑) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และปรับปรุงสถานท่ีสําหรับใหบริการประชาชน 
 (๒) พัฒนาองคความรูใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 (๓) ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน และเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัยอยูเสมอ 
 (๔) สงเสริมการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม อยางท่ัวถึงเปนธรรมและรวดเร็ว 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม มีแนวทางในการพัฒนา ๕ แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ พัฒนาเสนทางคมนาคมใหมีความสะดวกรวดเร็ว โดยการกอสราง ปรับปรุงและ

ซอมแซมผิวจราจรและขยายผิวจราจรใหใหญข้ึน 
 แนวทางท่ี ๒ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนตางๆ ใหเปนชุมชนท่ีนาอยู 
 แนวทางท่ี ๓ พัฒนาระบบน้ําประปา (บาดาล) ใหมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชนโดยการกอสรางข้ึนใหม/ปรับปรุงและซอมแซมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน ตลอดจนอุดหนุนเงินใหแกการประปา
สวนภูมิภาคในการวางทอเมนน้ําประปาสวนภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางท่ี ๔ ปรับปรุง/ติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ ใหเพียงพอกับความตองการของ
ชุมชน 

 แนวทางท่ี ๕ สงเสริม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนใหยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของชุมชน มีแนวทางการพัฒนา ๕ 

แนวทางคือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมภายในตําบลใหมีความทันสมัยมากข้ึน 
 แนวทางท่ี ๒ จัดใหมีการอบรมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน 
 แนวทางท่ี ๓ จัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 
 แนวทางท่ี ๔ จัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณเพ่ือความ

ปลอดภัยของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๕ การปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
 



- 9 - 
 

๓. ยุทธศาสตรสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
 แนวทางท่ี ๒ สงเสริมบํารุงและรักษา ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา 
 แนวทางท่ี ๓ รับโอนสถานศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ยุทธศาสตรการสงเสริมสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการตรวจสุขภาพของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๒ สงเสริมใหมีสถานท่ีเพ่ือการพักผอนหยอนใจและพบปะสังสรรคภายในชุมชน 
 แนวทางท่ี ๓ สงเสริมการกีฬาและนันทนาการของเยาวชน 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง – การบริหาร และการบริการประชาชน มีแนวทางการพัฒนา ๔ 

แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และปรับปรุงสถานท่ีสําหรับใหบริการ

ประชาชน 
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาองคความรู ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและ         

พนักงานจาง 
 แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน และเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัยอยูเสมอ 
 แนวทางท่ี ๔ สงเสริมการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม อยางท่ัวถึงเปนธรรมและรวดเร็ว 

 
 

จากภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแคราย  ตามขอ ๕  วิเคราะหและพิจารณา
แลว  จึงกําหนดเปนภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลแครายตองดําเนินการ ดังนี้ 

๖.๑  ภารกิจหลัก 
(๑)  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๒)  ดําเนินการปองกัน  และตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
(๓)  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(๔)  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
(๕)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๖)  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(๗)  ดานการสงเสริมการศึกษา 
(๘)  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖.๒  ภารกิจรอง 
(๑)  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
(๒)  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๓)  การสงเสริมการเกษตร 
(๔)  สนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
(๕)  การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
(๖)  สงเสริมการพาณิชย และการลงทุน 
(๗)  สงเสริมใหประชาชน  มีสวนรวมในการพัฒนา อบต. 
(๘)  สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
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๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลแคราย  อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร เปนองคการบริหารสวน
ตําบลขนาดใหญ  มีภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบและปริมาณงานสูง และเปนการสมควรกําหนดกรอบ         
แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทันตอความตองการของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลแคราย จึงขอปรับปรุงการจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง          
(ระบบแทง) โดยกําหนดกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไว จํานวนท้ังสิ้น ๘๙ อัตรา 
 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

๘.๑  โครงสราง    
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแครายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล           

แคราย มีภารกิจ อํานาจและหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว        
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน         
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
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โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลแคราย (องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ) 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
๑.๑ ฝายบริหารท่ัวไป ๑.๑ ฝายบริหารท่ัวไป  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานการเจาหนาท่ี - งานการเจาหนาท่ี  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๑.2 ฝายนโยบายและแผน ๑.2 ฝายนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผน - งานนโยบายและแผน  
- งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี  
- งานประชาสัมพันธ - งานประชาสัมพันธ  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.๑ ฝายการเงิน 2.๑ ฝายการเงิน  

- งานการเงิน - งานการเงิน  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

2.2 ฝายบัญช ี 2.2 ฝายบัญช ี  
- งานบัญช ี - งานบัญช ี  
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

3. กองชาง 3. กองชาง  
3.๑ ฝายกอสราง 3.๑ ฝายกอสราง  

- งานกอสราง - งานกอสราง  
- งานสาธารณูปโภค - งานสาธารณูปโภค  

3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานออกแบบ - งานออกแบบ  
- งานควบคุมอาคาร - งานควบคุมอาคาร  

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
4.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 4.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม  

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด - งานรักษาความสะอาด 

๔.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ - งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

5.๑ ฝายบริหารการศึกษา 5.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและวิชาการ - งานแผนงานและวิชาการ  
- งานการศึกษาปฐมวัย - งานการศึกษาปฐมวัย  

6. กองสวัสดิการสังคม 6. กองสวัสดิการสังคม  
6.๑ ฝายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 6.๑ ฝายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน  

- งานสวัสดิการสังคม - งานสวัสดิการสังคม  
- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน  

7. หนวยตรวจสอบภายใน 7. หนวยตรวจสอบภายใน  
   
   

   
   
   

   
 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   
องคการบริหารสวนตําบลแครายวิเคราะหภารกิจ อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหาร            

สวนตําบล เพ่ือกําหนดตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีจะดําเนินการในชวงระยะเวลา ๓ ป ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60 ขององคการบริหารสวนตําบลแคราย และไดกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60 

 

สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก ดิเรก   

(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)        เรียงทอง 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก โยธิน 

(รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล)        จันทรินทรากร 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนิคม 

(หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล)        สังขสูตร 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกนกพร 

(หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป)        สวางศรี 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  นายกิตติศักด์ิ 

        ประคําทอง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก สันติ  

        เขมแกว 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายยุทธนา 

(หัวหนาฝายนโยบายและแผน)        ฮะเจริญ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชัดภูม ิ

        สายบุญม ี

นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางชัญญานุช 

        ญาติตาอินทร 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวอรพรรณ 

        บุนเฮียน 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวพรรณี 

        บัวสระ 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอนุชิต 

        อยูสืบเชื้อ 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายววิรรธน 

        แตงสีนวล 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประสานพร 

        มาเส็ง 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสืบศักด์ิ 

        ฟกจีน 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอนุชิต 

        รัตนวรรณ 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสมศักด์ิ 

        จันทรศรี 

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวธนพร 

        มาบรรดิษฐ 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสนั่น 

        ทับทอง 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายบุญรักษา 

        เกตุแกว 

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนพดล 

        ดวงสง 

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นานสาโรจน 

        อนฟอง 

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสุเมธ 

        ธูปหอม 

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววรรณา 

        มาเส็ง 

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางวาสนา 

(ผูอํานวยการกองคลัง)        สุนทรวิภาต 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสุมาลี 

(หัวหนาฝายการเงิน)        เพ็งรักษา 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายบัญชี)         

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวตองตา 

        นวมไมพุม 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววิไลพร 

        แกวดวงเล็ก 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวปทมา 

        สุวรรณวงษ 

ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพงษศักด์ิ 

        ฤทธิ์เดชา 

ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได - - ๑ ๑ - +๑ - -วาง- 

         

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวศิริพร 

        สมพงษ 

กองชาง (05)         

นักบริหารงานชาง ระดบักลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชวลิต 

(ผูอํานวยการกองชาง)        หิรัญเดชารักษ 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพีระยุทธ 

(หัวหนาฝายกอสราง)        พากเพยีรทรัพย 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 1 - - - - วาง - 

         

นักบริหารงานชาง ระดบัตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอานัติ 

(หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร)        สามารถ 

นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวนิภาพร 

        นิลรัตน 

ผูชวยชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวีระยุทธ 

        หวยเรไร 

พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสุพจน 

        สวางจันทร 

พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประเสริฐ 

        จันทรศรี 

พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสมชาย 

        ฤทธิ์เดชา 

พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพภิพ 

        สวางจันทร 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (06)         

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายเตชทัต 

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)        กรรณทิพย 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายอนามยัและสิ่งแวดลอม)         
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวศศิรัตน 

        บุญประคอง 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน - ๑ ๑ ๑ +๑ - - พันจาเอก ชลวัท 

(หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข)        อินทรเสวก 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - ๑ ๑ ๑ +๑ - - - วาง - 

         

พนักงานจางตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประสงค 

        ภูรุงเรือง 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายมานพ 

        ทับทอง 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอุไร 

        จันทรอน 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสมทรง 

        ภูรุงเรือง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายเมธ ี

        มารุงเรือง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายกฤษณะ 

        ทองแดง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสําราญ 

        พุมหร่ิม 

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณรงคชัย 

        ชูเกตุ 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชาลี 

        พุมอ่ํา 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชออน 

        เที่ยงแชม 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายกฤษดา 

        ทองแดง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายฆโนทยั 

        สุขปานกลาง 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายบรรจง 

        อยูกาํเนิด 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนพพล 

        ลามาลี 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)         

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกมลวรรณ 

         

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวปทมา 

        แจมสวาง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.แคราย         

ครู อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวอรัญญา 

        หลําจันทร 

ครู  อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวแววกาญจน 

        ชิมรส 

ครู  อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอรพิน 

        พิมทา 

ครู  อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวสาวิตรี 

        ชังลี 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววสิกา 

        ชิมรส 

ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววราภรณ 

        ภาคสุทธ ิ

พนักงานจางท่ัวไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอนันต 

        ภูอยู 

กองสวัสดิการสังคม (11)         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก กิจธณาพงษ 

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)        ศักด์ิพงษ 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน)         

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวปนัดดา 

        รอยอําแพง 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

รวมพนักงานสวนตําบลท้ังหมด 4๒ 44 44 44 +๒ - - วาง : 20 
รวมพนักงานจางตามภารกิจท้ังหมด 31 31 3๒ 3๒ - +1 - วาง : ๑ 
รวมพนักงานจางท่ัวไปท้ังหมด 13 13 13 13 - - - วาง : - 
รวมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 8๖ 88 8๙ 8๙ - - - วาง : 21 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 1 1 580,680 1 1 1 - - - 14,880 4,020 16,440 532,080 584,700 601,140  
 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)                       

2 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 1 1 509,880 1 1 1 - - - 13,920 3,660 14,880 488,520 513,540 528,420  
 (รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล)                       
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)                       

3 นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 1 502,680 1 1 1 - - - 13,440 3,600 14,640 474,600 506,280 520,920  
 (หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล)                       

4 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 319,140 1 1 1 - - - 10,920 3,000 12,120 276,960 322,140 334,260  
 (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)                       

5 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
6 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
๗ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 256,440 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ 8,520 9,720 ๑๗๑,๔๒๐ 264,960 274,680 วาง 
8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 218,340 1 1 1 - - - 12,960 1,920 7,680 193,680 220,260 227,940  
9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 236,640 1 1 1 - - - 7,440 1,920 7,800 218,280 238,560 246,360  

10 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 389,580 1 1 1 - - - 12,960 3,240 13,440 342,720 392,820 406,260  
 (หัวหนาฝายนโยบายและแผน)                       

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 วาง 
12 นิติกร ปก. 1 1 198,300 1 1 1 - - - 12,960 2,040 7,560 193,680 200,340 207,900  
13 นักประชาสัมพันธ ปก. 1 1 240,960 1 1 1 - - - 7,440 1,920 8,400 232,920 242,880 251,280  

 พนักงานจางตามภารกจิ                       
14 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  1 1 144,240 1 1 1 - - - 5,040 5,880 6,120 130,680 150,120 156,240  
15 ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  1 1 140,040 1 1 1 - - - 4,920 5,640 5,880 125,760 145,680 151,560  
16 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 135,960 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 128,040 141,480 147,240  
17 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 137,280 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 128,040 142,800 148,560  
18 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 136,200 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 125,760 141,720 147,480  
19 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 127,920 1 1 1 - - - 4,680 5,160 5,400 119,280 133,080 138,480  

 
 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

- ๑๘ - 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

20 พนักงานขับรถยนต  1 1 127,920 1 1 1 - - - 4,680 5,160 5,400 119,280 133,080 138,480  
21 พนักงานขับรถยนต  1 1 123,240 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,160 117,360 128,280 133,440  
22 ภารโรง  1 1 147,120 1 1 1 - - - 5,160 5,880 6,120 133,320 153,000 159,120  
23 คนงานทั่วไป  1 1 141,480 1 1 1 - - - 5,160 5,760 6,000 133,320 147,240 153,240  

 พนักงานจางทั่วไป                       
24 ภารโรง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
25 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
26 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
27 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
28 พนักงานดับเพลิง  1 ๑ 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง (04)                       
29 นักบริหารงานการคลัง กลาง 1 1 502,680 1 1 1 - - - 13,440 3,600 14,640 474,600 506,280 520,920  

 (ผูอํานวยการกองคลัง)                       
30 นักบริหารงานการคลัง ตน 1 1 337,260 1 1 1 - - - 11,280 3,000 12,960 293,880 340,260 353,220  

 (หัวหนาฝายการเงิน)                       
31 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 วาง 
32 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
33 นักบริหารงานการคลัง ตน 1 - 359,700 1 1 1 - - - 10,680 12,360 13,620 289,500 372,060 385,680 วาง 

 (หัวหนาฝายบญัชี)                       
34 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
35 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 

 พนักงานจางตามภารกจิ                       
36 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  1 1 148,440 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,240 133,320 154,440 160,680  
37 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  1 1 142,800 1 1 1 - - - 5,040 5,760 6,000 130,680 148,560 154,560  
38 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  1 1 120,960 1 1 1 - - - 4,560 4,920 5,040 117,360 125,880 130,920  
39 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  1 1 148,440 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,240 133,320 154,440 160,680  
40 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  - - 112,800 - 1 1 - +๑ - - 4,560 4,800 - 117,360 122,160  
๔๑ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  1 1 141,480 1 1 1 - - - 4,920 5,760 6,000 128,040 147,240 153,240  

 
 
 
 

- ๑๙ - 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองชาง (05)                  
42 นักบริหารงานชาง กลาง 1 1 461,160 1 1 1 - - - 13,560 3,420 13,560 440,760 464,580 478,140  

 (ผูอํานวยการกองชาง)                       
43 นักบริหารงานชาง ตน 1 1 331,020 1 1 1 - - - 11,280 3,120 12,600 293,880 334,140 346,740  

 (หัวหนาฝายกอสราง)                       
44 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,560 8,520 9,720 191,040 264,960 274,680 วาง 
45 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
46 นายชางไฟฟา ปง./ชง. ๑ - 256,440 1 1 1 - - - ๕,๖๔๐ 8,520 9,720 ๑๗๑,๔๒๐ 264,960 274,680 วาง 
47 นักบริหารงานชาง ตน 1 1 278,760 1 1 1 - - - 9,960 2,700 11,160 254,280 281,460 292,620  

 (หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร)                       
48 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 

 พนักงานจางตามภารกจิ                       
49 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  1 1 120,960 1 1 1 - - - 4,560 4,920 5,040 117,360 125,880 130,920  
50 ผูชวยชางไฟฟา  1 1 145,680 1 1 1 - - - 5,160 5,880 6,120 133,320 151,560 157,680  
51 พนักงานผลิตน้ําประปา  1 1 153,000 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,480 138,720 159,120 165,600  
52 พนักงานผลิตน้ําประปา  1 1 141,480 1 1 1 - - - 4,920 5,760 6,000 128,040 147,240 153,240  
53 พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  1 1 147,120 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,240 133,320 153,120 159,360  
54 พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  1 1 144,360 1 1 1 - - - 5,160 5,880 6,120 133,320 150,240 156,360  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)                       
55 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 398,160 1 1 1 - - - 11,880 3,240 13,440 317,520 401,400 414,840  

 (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)                       
56 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 407,310 1 1 1 - - - 13,920 12,360 13,620 423,000 419,670 433,290 วาง 

 (หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม)                       
57 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 198,300 1 1 1 - - - 12,960 2,040 7,560 193,680 200,340 207,900  
๕๘ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
๕๙ นักบริหารงานสาธารณสุข ตน - ๑ 349,440 1 1 1 +๑ - - 8,760 3,180 13,440 284520 352,620 366,060  

 (หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข)                       
๖๐ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - 256,440 1 1 1 +๑ - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
61 พนักงานขบัรถยนต  1 1 137,400 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 125,760 142,920 148,680  
62 พนักงานขับรถยนต  1 1 129,120 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,400 121,440 134,400 139,800  
63 พนักงานขับรถยนต  1 1 123,240 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,160 117,360 128,280 133,440  
64 คนงานประจํารถขยะ  1 1 138,840 1 1 1 - - - 5,040 5,640 5,880 130,680 144,480 150,360  
65 คนงานประจํารถขยะ  1 1 137,280 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 128,040 142,800 148,560  
66 คนงานประจํารถขยะ  1 1 129,120 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,400 121,440 134,400 139,800  
67 คนงานประจํารถขยะ  1 1 120,960 1 1 1 - - - 4,560 4,920 5,040 117,360 125,880 130,920  

 พนักงานจางทั่วไป                       
68 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
69 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
70 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
71 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
72 คนงานประจํารถขยะ  1 ๑ 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
73 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
74 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                       
๗๕ นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 435,810 1 1 1 - - - 13,920 12,360 13,620 423,000 448,170 461,790 วาง 

 (ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)                       
๗๖ นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 359,700 1 1 1 - - - 10,680 12,360 13,620 289,500 372,060 385,680 วาง 

 (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)                       
๗๗ นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 245,040 1 1 1 - - - 7,320 1,980 8,760 197,400 247,020 255,780  

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
78 ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  1 1 142,680 1 1 1 - - - 4,920 5,760 6,000 128,040 148,440 154,440  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.แคราย                  
๗๙ ครู  คศ.1  1 1  1 1 1 - - - 9,360      ใชเงิน 
๘๐ ครู  คศ.1  1 1  1 1 1 - - - 9,360      อุดหนุนฯ 
๘๑ ครู  คศ.1  1 1  1 1 1 - - - 8,880      จํานวน 
82 ครู  คศ.1 1 1  1 1 1 - - - 11,520      4 อัตรา 

 
 
 
 
 
 



 

- 22 - 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
83 ผูดูแลเด็ก  1 1 133,800 1 1 1 - - - 4,800 5,400 5,640 123,600 139,200 144,840  
84 ผูดูแลเด็ก  1 1 124,680 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,280 117,360 129,720 135,000  

 พนักงานจางทั่วไป                  
๘๕ ภารโรง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองสวัสดิการสังคม (11)                       

๘๖ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 1 398,160 1 1 1 - - - 12,120 3,240 13,440 323,760 401,400 414,840  
 (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)                       

๘๗ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 - 407,310 1 1 1 - - - 13,920 12,360 13,620 423,000 419,670 433,290 วาง 
 (หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน)                       

๘๘ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 292,560 1 1 1 - - - 8,760 2,880 12,000 249,240 295,440 307,440  
 หนวยตรวจสอบภายใน (12)                       

๘๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 วาง 
 รวม  8๖ 6๘ 18,712,890 88 8๙ 8๙ +๒ +๑ - ๕๕๒,๙๓๐ 429,210 640,260 16,653,300 19,142,100 19,782,360  
 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20%           

   
3,330,660 3,828,420 3,956,472  

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น           
   

19,983,960 22,970,520 23,738,832  
 คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป           

   
๓๔.๖๔ 35.88 35.32  

 
 
หมายเหตุ 
๑. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๘ เปนเงิน  ๕๗,๖๘๖,๐๐๐  บาท  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๘ 
๒. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๙ เปนเงิน ๖๔,๐๑๔,๐๐๐  บาท  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๙ 
๓. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๐ เปนเงิน ๖๗,๒๑๔,๗๐๐  บาท  ประมาณการเพิม่ขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๙ (๖๔,๐๑๔,๐๐๐ x 5% + ๖๔,๐๑๔,๐๐๐ = ๖๗,๒๑๔,๗๐๐) 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลแคราย (องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ) 
 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)     
         หนวยตรวจสอบภายใน 
         (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก./ชก.) (๑) 
    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)      
      
                 

สํานักงานปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล 

 กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)   (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)   (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

๑. ฝายบริหารท่ัวไป    ๑. ฝายการเงิน  ๑. ฝายกอสราง  ๑. ฝายอนามัยและ  ๑. ฝายบริหารการศึกษา  ๑. ฝายสวัสดิการและ 
- งานธุรการ  - งานการเงิน  - งานกอสราง      สิ่งแวดลอม  - งานแผนงานและ      พัฒนาชุมชน 
- งานการเจาหนาท่ี     - งานพัฒนาและ  - งานสาธารณูปโภค  - งานสุขาภิบาลและ    วิชาการ  - งานสวัสดิการสังคม 
- งานปองกันและ       จัดเก็บรายได  ๒. ฝายออกแบบและ    อนามัยสิ่งแวดลอม  - งานการศึกษาปฐมวัย  - งานพัฒนาชุมชน 
  บรรเทาสาธารณภัย  ๒. ฝายบัญชี      ควบคุมอาคาร  - งานรักษาความสะอาด     

๒. ฝายนโยบายและแผน  - งานบัญชี  - งานออกแบบ  ๒. ฝายสงเสริมสุขภาพและ     
- งานนโยบายและแผน     - งานทะเบียน  - งานควบคุมอาคาร  สาธารณสุข     

   - งานกฎหมายและคด ี       ทรัพยสินและพัสด ุ    - งานสงเสริมสุขภาพ     
- งานประชาสัมพันธ      - งานปองกันและควบคุม     

      โรคตดิตอ     

 
ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง 

ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
จํานวน - ๒ - - ๓ ๘ - - ๑ ๖ - - ๑ ๓๑ ๑๓ 
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โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (๑)  
      
     

ฝายบรหิารท่ัวไป  ฝายนโยบายและแผน 

- หัวหนาฝายบรหิารท่ัวไป   - หัวหนาฝายนโยบายและแผน  
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑)     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑)  
งานธุรการ  งานนโยบายและแผน 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๓)    - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 
งานการเจาหนาท่ี  งานกฎหมายและคด ี
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)    - นิติกร (ปก./ชก.) (๑)   
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  งานประชาสัมพันธ 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑)  - นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (๑)   
   

   
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑)  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (4)   
- พนักงานขับรถยนต (2)   
- ภารโรง (๑)   
- คนงานท่ัวไป (๑)   
พนักงานจางท่ัวไป   
- พนักงานดับเพลิง (4)   
- ภารโรง (๑)   

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - ๑ ๒ - - - ๔ - - ๑ ๑๐ ๕ 
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โครงสรางของกองคลัง  
 

 ผูอํานวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑)   
      
     

ฝายการเงิน  ฝายบัญชี 

- หัวหนาฝายการเงิน 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

 - หัวหนาฝายบัญชี 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

งานการเงิน  งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) (๑) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑)  - เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (๑) 
   

พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (2)  - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (๒)  - ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (1) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - ๑ ๑ - - - - - - - ๕ - 
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โครงสรางของกองชาง  
 

 ผูอํานวยการกองชาง  
 (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (๑)  
      
     

ฝายกอสราง  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

- หัวหนาฝายกอสราง  - หัวหนาฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 
  (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑)    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 
งานกอสราง  งานออกแบบ 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)  - นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) (๑) 
งานสาธารณูปโภค  งานควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)  -  
- นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (๑)   
   
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยชางไฟฟา (1)  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑) 
- พนักงานผลิตนํ้าประปา (2)   
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (2)   

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - ๑ ๒ - - - - - - - ๖ - 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 

 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - ๒ - - - ๑ - - - ๗ ๗ 

 

 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑) 

 

      
      

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  

ฝายสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 

      
- หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม   - หัวหนาฝายสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑)   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑) 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม   งานสงเสรมิสุขภาพ 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑)   - 
งานรักษาความสะอาด   งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑)   - เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) 
    
พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (๓)   - 
- คนงานประจํารถขยะ (๔)    
    
พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานประจํารถขยะ (๕)   - 
- คนงานท่ัวไป (๒)    
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โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) (๑) 

  
ฝายบรหิารการศึกษา 

- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
งานแผนงานและวิชาการ 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครู คศ. ๑ (4)  
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑) 
- ผูดูแลเด็ก (2) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
- ภารโรง (1) 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๒ คศ.๑ ครูผูชวย 

จํานวน - - - - - - ๑ - - - - ๔ - ๓ ๑ 
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โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) (๑) 

  

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) 
งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)  
งานพัฒนาชุมชน 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - ๑ - - ๑ - - - - - - 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
1 จาเอก ดิเรก  เรียงทอง รป.ม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8 61-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง ๓๕,๐๙๐ 5,600 5,600  
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถิ่น)      

2 จาเอก โยธิน  จันทรินทรากร รป.ม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8 61-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 31,290 5,600 5,,600  
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถิ่น)      
    สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด อบต.      

3 นายนิคม  สังขสูตร ศศ.บ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๗ 61-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. กลาง 30,690 5,600 5,600  
  (รัฐศาสตร)  (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

    ฝายบริหารทัว่ไป   ฝายบริหารทัว่ไป      
4 นางกนกพร  สวางศรี รป.บ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 7  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ตน 25,470 - -  
    (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

    งานธุรการ   งานธุรการ      
5 -  ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 2-5 61-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - วาง 
             

6 -  ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ 2-5 61-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - วาง 
             

๗ -  01-0206-001 เจาหนาที่บันทกึขอมูล ๑-๔ 61-3-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - วาง 

             

    งานการเจาหนาที ่   งานการเจาหนาที ่      
8 นายกติติศักด์ิ  ประคําทอง รป.ม. ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๔ 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 18,190 - -  
             
    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั      

9 จาเอก สันติ  เขมแกว ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ๔ 61-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง. 19,720 - -  
  (ไฟฟากําลัง)  สาธารณภยั   สาธารณภยั      
    ฝายนโยบายและแผน   ฝายนโยบายและแผน      

10 นายยุทธนา  ฮะเจริญ น.บ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายนโยบายและแผน 7 61-3-01-2101-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน ตน 31,340 - -  
  (นิติศาสตร)  (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      
    งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน      

11 -  ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-6 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. - - - วาง 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
12 นายชัดภูม ิ สายบุญม ี น.บ. ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ 61-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 16,450 - -  

  (นิติศาสตร)  งานประชาสัมพันธ         
13 นางชัญญานุข  ญาติตาอินทร ศศ.บ. ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ ๔ 61-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปก. 20,040 - -  

  (สื่อสารมวลชน)           
 พนักงานจางตามภารกิจ            

14 นางสาวอรพรรณ  บุนเฮียง ศศ.บ.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  12,020 - 1,265  
             

15 นางสาวพรรณี  บัวสระ ศศ.บ.  ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล   ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  11,670 - 1,625  
             

16 นายอนุชิต  อยูสืบเชื้อ ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  11,330 - 1,955  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

17 นายววิรรธน  แตงสีนวล ปวส.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  11,440 - 1,845  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

18 นายประสานพร  มาเส็ง ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  11,350 - 1,935  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

19 นายสืบศักด์ิ  ฟกจีน ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  10,660 - 2,000  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

20 นายอนุชิต  รัตนวรรณ ปวส.  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,660 - 2,000  
             

21 นายสมศักด์ิ  จันทรศรี ม.๖  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,270 - 2,000  
             

22 นางสาวธนพร  มาบรรดิษฐ ป.4  ภารโรง   ภารโรง  12,260 - 1,025  
             

23 นายสนั่น  ทับทอง ม.3  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป   11,790 - 1,495  
             
 พนักงานจางทั่วไป            

24 นายบุญรักษา  เกตุแกว ม.๓  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  
             

๒๕ นายนพดล  ดวงสง ป.๖  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
26 นายสาโรจน  อนฟอง ม.๖  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  

             
27 นายสุเมธ  ธูปหอม ป.๖  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  

             
28 นางสาววรรณา  มาเส็ง ป.๖  ภารโรง   ภารโรง  9,000 - 1,000  

             
    กองคลัง   กองคลัง      
29 นางวาสนา  สุนทรวิภาต บธ.ม ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง 8 61-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 30,690 5,600 5,600  

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
    ฝายการเงิน   ฝายการเงิน      

30 นางสุมาลี  เพ็งรักษา บธ.บ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐2 หัวหนาฝายการเงิน ๗ 61-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน ตน 26,980 - -  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
    งานการเงิน   งานการเงิน      

31 -  ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ๓-๖ 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. - - - วาง 
             
    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได      

32 -  ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 2-5 61-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. - - - วาง 
             
    ฝายบัญช ี   ฝายบัญช ี      

33 -  ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายบญัช ี ๖ 61-3-04-2102-003 หัวหนาฝายบญัช ี ตน - - - วาง 
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
    งานบัญชี   งานบัญชี      

34   ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 2-5 61-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. - - - วาง 
 -            
    งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ      

35 -  ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ 2-5 61-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - วาง 
             

 
 
 
 



 

- 33 - 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

36 นางสาวตองตา  นวมไมพุม บธ.บ.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  12,370 - 915  
             

37 นางสาววิไลพร  แกวดวงเล็ก บช.บ.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  11,900 - 1,385  
             

38 นางสาวปทมา  สุวรรณวงษ ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  10,080 - 2,000  
             

39 นายพงษศักด์ิ  ฤทธิ์เดชา ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  12,370 - 915  
             

๔๐ -   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  - - - วาง 
             

41 นางสาวศิริพร  สมพงษ บช.บ.  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ   ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  11,790 - 1,495  
             
    กองชาง   กองชาง      

42 นายชวลิต  หิรัญเดชารักษ คอ.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 8 61-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 27,230 5,600 5,600  
    (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)      
    ฝายกอสราง   ฝายกอสราง      

43 นายพีระยุทธ พากเพียรทรัพย วศ.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายกอสราง ๗ 61-3-05-2103-002 หัวหนาฝายกอสราง ตน 26,460 - -  
    (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)      
    งานกอสราง   งานกอสราง      

44 - . ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา 2-5 61-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - วาง 
             
    งานสาธารณูปโภค   งานสาธารณูปโภค      

45 -  ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายชางโยธา 2-7 61-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - วาง 
             

46  -  05-0523-001 ชางไฟฟา 2-5 61-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. - - - วาง 
             
    ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร   ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร      

47 นายอานัติ  สามารถ บธ.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหนาฝายออกแบบและควบคุม ๖ 61-3-05-2103-003 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุม ตน 22,040 - -  

  (การจัดการ 
งานกอสราง) 

 อาคาร (นักบริหารงานชาง)   อาคาร (นักบริหารงานชาง)  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
    งานออกแบบ   งานออกแบบ      

48 -  ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ๒-๕ 61-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. - - - วาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

49 นางสาวนิภาพร  นิลรัตน ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  10,080 - 2,000  
             

50 นายวีระยุทธ หวยเรไร ปวส.  ผูชวยชางไฟฟา   ผูชวยชางไฟฟา  12,140 - 1,145  
  (ไฟฟากําลัง)           

51 นายสุพจน  สวางจันทร ปวช.  พนักงานผลิตน้ําประปา   พนักงานผลิตน้ําประปา  12,750 - 535  
             

52 นายประเสริฐ  จันทรศรี ม.6  พนักงานผลิตน้ําประปา   พนักงานผลิตน้ําประปา  11,790 - 1,495  
             

53 นายสมชาย  ฤทธิ์เดชา ปทส.  พนักงานจดมาตรวัดน้าํ   พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  12,260 - 1,025  
             

54 นายพภิพ  สวางจันทร ปวช.  พนักงานจดมาตรวัดน้าํ   พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  12,030 - 1,255  
             

    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      
55 นายเตชทัต  กรรณทิพย สธ.ม. ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ ๗ 61-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ ตน 29,680 3,500 -  

    ส่ิงแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข)   ส่ิงแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

 
    

    ฝายอนามยัและส่ิงแวดลอม   ฝายอนามยัและส่ิงแวดลอม      
56 -  ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 7 61-3-06-2104-002 หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม ตน - - - วาง 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)      
    งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม   งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม      

57 นางสาวศศิรัตน  บุญประคอง วท.บ. ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล 3 61-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 16,450 - -  
             
    งานรักษาความสะอาด   งานรักษาความสะอาด      

58 -  ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-5 61-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - วาง 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
    ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข      

๕๙ พันจาเอก ชลวัท  อินทรเสวก วท.บ. ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓ หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและ 6 61-3-06-2104-003 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและ ตน 27,960 ๑,๕๐๐ - วาง 
  (สุขศึกษา)  สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)   สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)      
    งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ         

60 - - 06-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-5 61-3-06-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - -  
             
 พนักงานจางตามภารกิจ            

61 นายประสงค  ภูรุงเรือง ป.๖  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  11,450 - 1,835  
             

62 นายมาณพ   ทับทอง ม.๓  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,760 - 2,000  
             

63 นายอุไร  จันทรอน ป.๖  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,270 - 2,000  
             

64 นายสมทรง  ภูรุงเรือง ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  11,570 - 1,715  
             

65 นายเมธ ี มารุงเรือง ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  11,440 - 1,845  
             

66 นายกฤษณะ  ทองแดง ม.๓  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  10,760 - 2,000  
             

67 นายสําราญ  พุมหร่ิม ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  10,080 - 2,000  
             
 พนักงานจางทั่วไป            

68 นายณรงคชัย  ชูเกตุ ม.๓  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  
             

69 นายชาลี  พุมอ่ํา ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  
             

70 นายชออน  เที่ยงแชม ป.๔  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
71 นายกฤษดา  ทองแดง ม.๓  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  

             
72 นายฆโนทยั  สุขปานกลาง ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  

             
73 นายบรรจง  อยูกําเนิด ป.๔  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  9,000 - 1,000  

             
74 นายนพพล  ลามาลี ปวส.  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  9,000 - 1,000  

             
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

75 -  ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ ๗ 61-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ ตน - - - วาง 
    วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)   วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)      
    ฝายบริหารการศึกษา   ฝายบริหารการศึกษา      

76 -  ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ๖ 61-3-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน - - - วาง 
    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)      
    งานแผนงานและวิชาการ   งานแผนงานและวิชาการ      

77 นางกมลวรรณ  เขมแกว ศศ.บ. ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 5 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20,400 - -  
             
    งานการศึกษาปฐมวัย   งานการศึกษาปฐมวัย      

78 นางสาวอรัญญา  หลําจันทร คบ. ๗๔-๒-๐๐๓๒ ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐๓๒ ครู คศ.1 20,320 - -  
             

79 นางสาวแววกาญจน  ชิมรส คบ. ๗๔-๒-๐๐๓๓ ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐๓๓ ครู คศ.1 19,920 - -  
             

80 นางอรพิน  พิมทา คบ. ๗๔-๒-๐๐74 ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐74 ครู คศ.1 19,100 - -  
             

81 นางสาวสาวิตรี  ชังลี คบ. ๗๔-๒-๐๐75 ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐75 ครู คศ.1 19,920 - -  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

82 นางสาวปทมา  แจมสวาง รป.บ.  ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล   ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  11,890  1,395  
             

83 นางสาววสิกา  ชิมรส ค.บ.  ผูดูแลเด็ก   ผูดูแลเด็ก  11,150  2,000  
             

84 นางวราภรณ  ภาคสุทธ ิ ค.บ.  ผูดูแลเด็ก   ผูดูแลเด็ก  10,390  2,000  
             
 พนักงานจางทั่วไป            

85 นายอนันต  ภูอยู ป.๖  ภารโรง   ภารโรง  9,000  1,000  
             
    กองสวัสดิการสังคม   กองสวัสดิการสังคม      

๘๖ จาเอก กิจธณาพงษ  ศักด์ิพงษ รป.ม. ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ๗ 61-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 29,680 3,500 -  

 
 (การปกครอง

ทองถิ่น) 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

    

    ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
๘๗ -  ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๒ หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 7 61-3-11-2105-002 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ตน - - - วาง 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)      
    งานสวัสดิการสังคม   งานสวัสดิการสังคม      

๘๘ นางสาวปนัดดา  รอยอําแพง รป.ม. ๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๕ 61-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 24,270 - -  
             
    หนวยตรวจสอบภายใน   หนวยตรวจสอบภายใน      

๘๙ -  ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๖ 61-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - - วาง 
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๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง         
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนจะตองไดรับการพัฒนา
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง ตามโครงการในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ประจําปและตามท่ีหนวยงานอ่ืนจัด    
 

๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย ไดกําหนดแนวทางดานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
และลูกจาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความโปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม  
ดังนี้ 

๑. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก          
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชน     

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
๒.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
๓. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ          

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
๔. ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลแครายตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ 

และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๕. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ         

เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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๖. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ 
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี      
ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๗. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๘. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย         
มีอัธยาศัย 

๙. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี          
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี และไดรับอนุญาต   
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

๑๐. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี           
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

๑๑. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจน                 
ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ               
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๑๒. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และ
ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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