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๑.  หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง
และมาตรฐานของตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) กําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาท่ี         
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ
พนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล            
(ก.อบต. จังหวัด) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนด 

๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรา กําลังขององคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหาร
สวนตําบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหาร      
สวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผน การใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง  และ
กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลแคราย จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 
๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 - ๒๕60 ข้ึน 

 

๒.  วัตถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแคราย  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม              
ไมซํ้าซอน 

๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแคราย  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสราง           
ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร          
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสมุทรสาคร สามารถตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม  

๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลแคราย ใหเหมาะสม   

๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแครายสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
พนักงานสวนตําบลเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลแคราย เกิดประโยชนตอประชาชน          
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และ         
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจตอบสนองความตองการของประชาชน             
ไดอยางด ี

๒.๖  เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลแคราย และควบคุม
การใชจายงบประมาณใหอยูภายใตหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 
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๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลแคราย เห็นสมควรใหจัดทํา         
แผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

๓.๑  วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแคราย          
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของผูบรหิาร และสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแคราย   

๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ       
ตามอํานาจหนา ที ่ค ว ามรับผิดชอบ  ใหส ามารถแกปญหาขององคก ารบริหา รสวนตําบลแคราย              
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ              
กลุมงานตาง ๆ 

๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓ ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน             
รอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจาย 

๓.๕  ตองการใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 

ในภารกิจ อํานาจหนาท่ี  ขององคการบริหารสวนตําบลแคราย  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ตามพระราชบัญญัติและแผนข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน ๆ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีเขาไป
ดําเนินการแกไขในพ้ืนท่ีของตน 
                องคการบริหารสวนตําบลแคราย  มีพ้ืนท่ี  ๙.๗  ตารางกิโลเมตร 

ทิศเหนือ  ติดตอตําบลสวนหลวง 
ทิศใต  ติดตอตําบลบางน้ําจืด 
ทิศตะวันตก  ติดตอตําบลคลองมะเดื่อ 
ทิศตะวันออก ติดตอเขตบางบอน 

ประชากรในพ้ืนท่ีสวนใหญ ประกอบอาชีพรับจางในโรงงานอุตสาหกรรม และมีบางสวนประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย มุงเนนการพัฒนาความตองการของประชาชน ไมวาจะเปนทางดาน
การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ การสื่อสาร การเมือง การบริหารพัฒนาสิ่งแวดลอมและดานโครงสรางพ้ืนฐาน          
โดยแบงเปนปญหาดานตาง ๆ ดังนี้ 

๔.๑  สภาพปญหา 
(๑)  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

-  ดานรายไดและการมีงานทํา ประชาชนในตําบลแคราย มีรายไดไมเพียงพอ เนื่องจาก
อาชีพไมม่ันคง และขาดอาชีพเสริม ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 
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-  ดานการผลิต ราคาผลผลิตตกต่ํา ประชาชนยังขาดความรูในการแปรรูปผลิตภัณฑ         
ทางการเกษตร 

-  ดานการตลาด ไมมีตลาดรองรับผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ ผลผลิตมีราคาไมแนนอน 
-  ประชาชนในพ้ืนท่ีเลือกงาน 

(๒)  ปญหาดานสังคม 
-  ปญหายาเสพติด เยาวชนและคนวัยทํางานบางสวนติดยาเสพติด 
-  ปญหาความเขมแข็งของชุมชน ประชาชนยังขาดการรวมตัวกันมีการแบงพรรค แบงพวก  

ประชาชนขาดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
(๓)  ปญหาโครงสรางพ้ืนฐาน 

-  ดานไฟฟา ตามซอยและแยกบางหมูบานยังขาดไฟฟาสาธารณะ 
-  ดานการคมนาคมไมสะดวก ถนนบางซอยยังชํารุดเปนหลุมเปนบอ 
-  ในบางหมูบานน้ําอุปโภคบริโภคยังไมเพียงพอกับความตองการ 

(๔)  ปญหาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  ดานทุนการศึกษา เด็กบางกลุมยังขาดทุนการศึกษาเนื่องจากฐานะครอบครวัยากจน 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ยังขาดอุปกรณในการปฏิบัติงาน 
-  ดานการคมนาคมไมสะดวก ถนนบางซอยยังชํารุดเปนหลุมเปนบอ 
-  การสงเสริมดานศาสนา ขาดการสงเสริมประเพณีและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕)  ปญหาดานสาธารณสุข 
-  ปญหาโรคติดตอ ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในการปองกันโรคติดตอ  
-  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด                         

                       (๖)  ปญหาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
-  ปญหาดานการจัดการขยะมูลฝอย การเก็บขยะไมทันตามความตองการของประชาชน 
-  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการรักษาความสะอาดโดยสวนรวม 
-  คุณภาพของน้ําเสื่อมโทรมเนื่องจากการปลอยน้ําเสียท่ีไมผานการบําบัดจากบานเรือน

และโรงงานอุตสาหกรรม 
-  ปญหามลพิษทางอากาศท่ีเกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม                                   

(๗)  ปญหาแหลงน้ํา 
-  คลองต้ืนเขิน และมีวัชพืชปกคลุม สภาพตื้นเขินและมีวัชพืชปกคลุมหนาแนน จึงไมมี

การระบายน้ําดีเทาท่ีควร  ทําใหเกิดน้ําทวมขัง 
๔.๒  ความตองการของประชาชน 

(๑)  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
-  กอสรางศาลาท่ีพักผูโดยสาร 
-  บํารุงรักษา ซอมแซม และปรับปรุงงานดานกอสรางใหมีมาตรฐาน 
-  กอสรางทางเดินเทาคอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
-  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะตามซอยตาง ๆ ในหมูบาน 
-  กอสรางสวนสาธารณะตามหมูบานตางๆ เพ่ือเปนสวนสุขภาพและสนามเด็กเลน 
-  ขยายไหลถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (คศล.) 
-  กอสราง ขยายเขต และบํารุงรักษา ระบบประปาบาดาลในหมูบาน
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(๒)  ดานเศรษฐกิจ 
-  สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมตาง ๆ ในทุกดาน 
-  สงเสริมการผลิตสินคาแปรรูปจากการเกษตรใหมีมาตรฐานและคุณภาพ 
-  สนับสนุนสินคาหนึ่งผลิตภณัฑหนึ่งตําบล 

(๓)  ดานสังคม 
-  ทําโครงการกิจกรรมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
-  อุดหนุนอุปกรณการกีฬาใหกับชุมชนในเขตพ้ืนท่ี อบต. 
-  สงเสริมสนับสนุนใหเกิดความเขมแข็งของชุมชนดานตาง ๆ 
-  อบรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  สงเสริมการจัดตั้งกลุมเยาวชน 

(๔)  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  สงเสริมการศึกษาและทุนการศึกษาใหนักเรียนท่ีเรียนดีแตฐานะยากจน 
-  สนับสนุนอุปกรณกีฬาและปรับปรงุสนามกีฬาในสถานศึกษา 
-  สงเสริมการศึกษาใหประชาชนมีระดับการศึกษาไมต่ํากวาเกณฑภาคบังคับ 
-  สนับสนุนวัสดุอุปกรณครุภัณฑในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรม  วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

                       (๕)  ดานสาธารณสุข 
-  หยอดวัคซีนปองกันโรคโปลิโอใหแกเด็ก 
-  สนับสนุนเครื่องมือกําจัดยุงลายและพนยากําจัดยุงตามแหลงชุมชน 
-  ชวยรณรงคและใหความรูการระบาดและการเผยแพรโรคติดตอ 
-  ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะหผูสูงอายุ                                      

(๖)  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
-  ปท่ีผานมาองคการบริหารสวนตําบลแคราย ไดพัฒนาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม   

โดยการปลูกตนไมยืนตน จางเหมาแรงงานในทองถ่ินใหดูแลรักษาคลองในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบใหสะอาดตลอดปเพ่ือความสวยงามและชวยในการระบายน้ํา 

-  ใหมีการควบคุมดูแล การปลอยมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
-  จัดใหมีท่ีรองรับขยะใหเพียงพอ และเพ่ิมประสิทธิภาพการกําจัดขยะไมใหตกคาง 

                       (๗)  ดานแหลงน้ํา 
-  ดําเนินการขุดลอกและกําจัดผักตบชวาในคูคลอง 
-  ดําเนินการดูแล  รักษาความสะอาดภายในคูคลอง 

                       

๕.  ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย มีภารกิจ อํานาจและหนาท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบล        
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  จัดใหมีการบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 
(๒)  ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))
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(๓)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
(๔)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา ๖๘(๓)) 
(๕)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
(๖)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
(๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓)  ใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา ๖๘(๔)) 
(๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  

(มาตรา ๑๖(๑๐)) 
(๕)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
(๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(๕)) 
(๗)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙))                                            

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
(๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบตัิของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
(๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
(๔)  จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
(๕)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา๑๖(๑๗)) 
(๖)  การควบคุมอาคาร (มาตรา  ๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
(๑)  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
(๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 
(๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
(๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
(๕)  การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
(๖)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
(๗)  การสงเสริม การฝกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
(๘)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
(๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
(๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ        

สิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ  (มาตรา ๑๗(๑๒))
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๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  
ดังนี้ 
(๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  

(มาตรา ๖๗(๘)) 
(๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
(๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
(๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน (มาตรา ๑๗(๑๘))                                                 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๔๕

(๓)) 
(๒)  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม

ความจําเปนและสมควร (มาตรา  ๖๗)๙)) 
(๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
(๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(มาตรา ๑๗(๓)) 
(๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(มาตรา ๑๗(๑๖)) 
ภารกิจท้ัง ๗ ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหา

ขององคการบริหารสวนตําบลแครายไดเปนอยางดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

และองคการบริหารสวนตําบลแครายไดดําเนินการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค        
ในการดําเนินการตามภารกิจ ดังนี้ 

การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis) 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

๑) เปน อบต. ชั้นใหญ มีงบประมาณมาก 
๒) เปนนิติบุคคล มีความคลองตัวในการบริหารงาน 
๓) มีความใกลชิดประชาชน สามารถรับรูถึงปญหาและความ
ตองการของประชาชนไดมากท่ีสุด 
๔) ไมมีปญหาความขัดแยงภายในองคกร 
๕) มีการประสานงานภายในองคกรและภายนอกองคกร
อยางมีประสิทธิภาพ 
๖) มีระบบโครงสรางท่ีชัดเจน มีการมอบหมายหนาท่ีตาม
ความชํานาญเฉพาะตําแหนงเปนลายลักษณอักษรชัดเจน 
๗) รัฐบาลใหการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม 

๑) ขาดแคลนบุคลากร 
๒) อาคารสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และครุภัณฑยังไม
เพียงพอ 
๓) การพัฒนาดานการใหบริการยังไมทันสมัย และ
ไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 
๔) มีน้ําใชไมเพียงพอตอการอุปโภคและบริโภค 
๕) ประชาชนขาดการมีสวนรวม 
๖) ผูนําหมูบาน/ชุมชน ไมมีความเขมแข็ง 
๗) งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา 
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โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
๑) มีพ้ืนท่ีตั้งอยูใกลกับกรุงเทพมหานคร 
๒) เปนพ้ืนท่ี ท่ี มี ท้ังภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม            
อยูในพ้ืนท่ี 
๓) มีโรงงานอุตสาหกรรมไปเปนจํานวนมาก 
๔) รัฐบาลมีการใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สนับสนุนงบประมาณใหแกผูสูงอายุและผูพิการ 
๕) รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมดานการศึกษา โดยใหเด็กเรียน
ฟร ีมีอาหารกลางวันรับประทาน 
๖) ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และนโยบายผูบริหาร
สอดคลองกับการพัฒนา อบต. 
๗) สภาพเศรษฐกิจกําลังฟนตัว และกําลังขยายตัว เอ้ือตอ
การพัฒนา 
๘) มีโอกาสในการขยายตัวทางดานท่ีอยูอาศัยเพ่ือรองรับการ
เปนเมืองบริวารของกรุงเทพมหานคร 

๑) สภาพพ้ืนท่ีต่ํา และมีการทรุดตัวตลอดเวลา 
๒) การถายโอนอํานาจหนาท่ีและภารกิจยังไม
ชัดเจน 
๓) มลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรม 
๔) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม 
๕) มีขอจํากัดดานการวางผังเมือง 
๖) มีประชากรแฝง และแรงงานตางดาวผิด
กฎหมายจํานวนมาก 
๗) มีปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
๘) ขอจํากัดเรื่องสถานท่ีท้ิงขยะ 
๙) มีการแขงขันท้ังดานการผลิตและการตลาดใน
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรมสูง 
๑๐) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา 
๑๑) ปุยและยาฆาแมลงมีราคาแพง 
๑๒)  ปญหาการ เ มืองระดับประเทศยั ง ไม มี
เสถียรภาพ 

 
และไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย ดังนี้ 
วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย 
“ตําบลแครายเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมท่ีทันสมัย และปราศจากมลพิษ” 
 

พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย 
๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่งแวดลอม 
 (๑) จัดใหมีเสนทางคมนาคมท่ีสะดวกรวดเร็วท้ังทางบกและทางน้ํา 
 (๒) พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนตางๆ ใหเปนชุมชนท่ีนาอยู 
 (๓) จัดใหมีระบบน้ําประปา (บาดาล) ใหมีปริมาณเพียงพอกับความตองการของประชาชน 
 (๔) จัดใหมีไฟฟาแสงสวางสาธารณะใหเพียงพอตอความตองการชุมชน 
 (๕) สงเสริม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนใหยั่งยืน 
๒. การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของชุมชน 
 (๑) สงเสริมภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมภายในตําบลใหทันสมัยมากข้ึน 
 (๒) จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพและความรูดานตางๆใหกับประชาชนในชุมชน 
 (๓) จัดใหมีสวัสดิการแกผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 
 (๔) จัดใหมีศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนและจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ เพ่ือความปลอดภัย

ของประชาชน 
 (๕) ปองกันอุบัติภัยตางๆ ภายในชุมชน 
 (๖) ปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
๓. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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๓. การสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๑) สงเสริมการศึกษาทุกระดับ 

 (๒) สงเสริมบํารงุและรักษา ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม 
 (๓) รับโอนสถานศึกษาจากกระทรวงศึกษาธกิาร 
 (๔) สงเสริมการศึกษานอกระบบ 
๔. การสงเสริมสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 
 (๑) การดูแลสุขภาพของประชาชนใหครบ ๔ มิติ ไดแก การสงเสริม การปองกัน การรักษา และ

การฟนฟู สุขภาพของประชาชน 
 (๒) สงเสริมใหมีสถานท่ีเพ่ือการพักผอนหยอนใจ และพบปะสังสรรคภายในชุมชน 
 (๓) สงเสริมการกีฬาและนันทนาการของชุมชน 
 (๔) สงเสริมใหมีการรวมกลุมหรือตั้งชมรมเพ่ือการออกกําลังกาย 
 (๕) สงเสริมเพ่ิมศักยภาพใหอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน (อสม.) 
๕. การพัฒนาการเมือง – การบริหารและการบริการประชาชน 
 (๑) สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และปรับปรุงสถานท่ีสําหรับใหบริการประชาชน 
 (๒) พัฒนาองคความรูใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 (๓) ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน และเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัยอยูเสมอ 
 (๔) สงเสริมการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม อยางท่ัวถึงเปนธรรมและรวดเร็ว 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแคราย 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งแวดลอม มีแนวทางในการพัฒนา ๕ แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ พัฒนาเสนทางคมนาคมใหมีความสะดวกรวดเร็ว โดยการกอสราง ปรับปรุงและ

ซอมแซมผิวจราจรและขยายผิวจราจรใหใหญข้ึน 
 แนวทางท่ี ๒ พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนตางๆ ใหเปนชุมชนท่ีนาอยู 
 แนวทางท่ี ๓ พัฒนาระบบน้ําประปา (บาดาล) ใหมีปริมาณเพียงพอตอความตองการของ

ประชาชนโดยการกอสรางข้ึนใหม/ปรับปรุงและซอมแซมใหมีสภาพท่ีดีข้ึน ตลอดจนอุดหนุนเงินใหแกการประปา
สวนภูมิภาคในการวางทอเมนน้ําประปาสวนภูมิภาคเพ่ิมข้ึน 

 แนวทางท่ี ๔ ปรับปรุง/ติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางสาธารณะ ใหเพียงพอกับความตองการของ
ชุมชน 

 แนวทางท่ี ๕ สงเสริม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนใหยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของชุมชน มีแนวทางการพัฒนา ๕ 

แนวทางคือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรมภายในตําบลใหมีความทันสมัยมากข้ึน 
 แนวทางท่ี ๒ จัดใหมีการอบรมอาชีพใหกับประชาชนในชุมชน 
 แนวทางท่ี ๓ จัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส 
 แนวทางท่ี ๔ จัดตั้งศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณเพ่ือความ

ปลอดภัยของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๕ การปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด 
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๓. ยุทธศาสตรสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการศึกษาทุกระดับ 
 แนวทางท่ี ๒ สงเสริมบํารุงและรักษา ขนบธรรมเนียมประเพณีทางศาสนา 
 แนวทางท่ี ๓ รับโอนสถานศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ 
๔. ยุทธศาสตรการสงเสริมสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ มีแนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการตรวจสุขภาพของประชาชน 
 แนวทางท่ี ๒ สงเสริมใหมีสถานท่ีเพ่ือการพักผอนหยอนใจและพบปะสังสรรคภายในชุมชน 
 แนวทางท่ี ๓ สงเสริมการกีฬาและนันทนาการของเยาวชน 
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง – การบริหาร และการบริการประชาชน มีแนวทางการพัฒนา ๔ 

แนวทาง คือ 
 แนวทางท่ี ๑ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และปรับปรุงสถานท่ีสําหรับใหบริการ

ประชาชน 
แนวทางท่ี ๒ พัฒนาองคความรู ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบลและ         

พนักงานจาง 
 แนวทางท่ี ๓ ปรับปรุงสถานท่ีทํางาน และเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัยอยูเสมอ 
 แนวทางท่ี ๔ สงเสริมการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม อยางท่ัวถึงเปนธรรมและรวดเร็ว 

 
 

จากภารกิจ  อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลแคราย  ตามขอ ๕  วิเคราะหและพิจารณา
แลว  จึงกําหนดเปนภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลแครายตองดําเนินการ ดังนี้ 

๖.๑  ภารกิจหลัก 
(๑)  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
(๒)  ดําเนินการปองกัน  และตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด 
(๓)  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
(๔)  ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
(๕)  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(๖)  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(๗)  ดานการสงเสริมการศึกษา 
(๘)  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๖.๒  ภารกิจรอง 
(๑)  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
(๒)  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๓)  การสงเสริมการเกษตร 
(๔)  สนับสนุนดานการกีฬาและนันทนาการ 
(๕)  การสงเสริมการฝกและประกอบอาชีพ 
(๖)  สงเสริมการพาณิชย และการลงทุน 
(๗)  สงเสริมใหประชาชน  มีสวนรวมในการพัฒนา อบต. 
(๘)  สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ 
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๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลแคราย  อําเภอกระทุมแบน จังหวัดสมุทรสาคร เปนองคการบริหารสวน
ตําบลขนาดใหญ  มีภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบและปริมาณงานสูง และเปนการสมควรกําหนดกรอบ         
แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทันตอความตองการของประชาชน 
องคการบริหารสวนตําบลแคราย จึงขอปรับปรุงการจัดตําแหนงขาราชการสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง          
(ระบบแทง) โดยกําหนดกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ไว จํานวนท้ังสิ้น ๘๙ อัตรา 
 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

๘.๑  โครงสราง    
จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลแครายดังกลาว องคการบริหารสวนตําบล           

แคราย มีภารกิจ อํานาจและหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไว        
ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน         
และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 



- 11 - 
 

โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลแคราย (องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ) 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
๑.๑ ฝายบริหารท่ัวไป ๑.๑ ฝายบริหารท่ัวไป  

- งานธุรการ - งานธุรการ  
- งานการเจาหนาท่ี - งานการเจาหนาท่ี  
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๑.2 ฝายนโยบายและแผน ๑.2 ฝายนโยบายและแผน  
- งานนโยบายและแผน - งานนโยบายและแผน  
- งานกฎหมายและคดี - งานกฎหมายและคดี  
- งานประชาสัมพันธ - งานประชาสัมพันธ  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.๑ ฝายการเงิน 2.๑ ฝายการเงิน  

- งานการเงิน - งานการเงิน  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  

2.2 ฝายบัญช ี 2.2 ฝายบัญช ี  
- งานบัญช ี - งานบัญช ี  
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  

3. กองชาง 3. กองชาง  
3.๑ ฝายกอสราง 3.๑ ฝายกอสราง  

- งานกอสราง - งานกอสราง  
- งานสาธารณูปโภค - งานสาธารณูปโภค  

3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร  
- งานออกแบบ - งานออกแบบ  
- งานควบคุมอาคาร - งานควบคุมอาคาร  

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
4.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 4.๑ ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม  

- งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม - งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 
- งานรักษาความสะอาด - งานรักษาความสะอาด 

๔.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ๔.๒ ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ - งานสงเสริมสุขภาพ 
- งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

5.๑ ฝายบริหารการศึกษา 5.๑ ฝายบริหารการศึกษา 
- งานแผนงานและวิชาการ - งานแผนงานและวิชาการ  
- งานการศึกษาปฐมวัย - งานการศึกษาปฐมวัย  

6. กองสวัสดิการสังคม 6. กองสวัสดิการสังคม  
6.๑ ฝายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 6.๑ ฝายสวสัดิการและพัฒนาชุมชน  

- งานสวัสดิการสังคม - งานสวัสดิการสังคม  
- งานพัฒนาชุมชน - งานพัฒนาชุมชน  

7. หนวยตรวจสอบภายใน 7. หนวยตรวจสอบภายใน  
   
   

   
   
   

   
 

๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง   
องคการบริหารสวนตําบลแครายวิเคราะหภารกิจ อํานาจและหนาท่ีขององคการบริหาร            

สวนตําบล เพ่ือกําหนดตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจท่ีจะดําเนินการในชวงระยะเวลา ๓ ป ตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60 ขององคการบริหารสวนตําบลแคราย และไดกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ดังนี้ 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60 

 

สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก ดิเรก   

(ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)        เรียงทอง 

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก โยธิน 

(รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล)        จันทรินทรากร 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนิคม 

(หัวหนาสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล)        สังขสูตร 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกนกพร 

(หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป)        สวางศรี 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  นายกิตติศักด์ิ 

        ประคําทอง 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก สันติ  

        เขมแกว 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายยุทธนา 

(หัวหนาฝายนโยบายและแผน)        ฮะเจริญ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นิติกร (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชัดภูม ิ

        สายบุญม ี

นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางชัญญานุช 

        ญาติตาอินทร 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวอรพรรณ 

        บุนเฮียน 

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวพรรณี 

        บัวสระ 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอนุชิต 

        อยูสืบเชื้อ 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายววิรรธน 

        แตงสีนวล 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประสานพร 

        มาเส็ง 

ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสืบศักด์ิ 

        ฟกจีน 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอนุชิต 

        รัตนวรรณ 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสมศักด์ิ 

        จันทรศรี 

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวธนพร 

        มาบรรดิษฐ 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสนั่น 

        ทับทอง 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

พนักงานจางท่ัวไป         

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายบุญรักษา 

        เกตุแกว 

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนพดล 

        ดวงสง 

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นานสาโรจน 

        อนฟอง 

พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสุเมธ 

        ธูปหอม 

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววรรณา 

        มาเส็ง 

กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางวาสนา 

(ผูอํานวยการกองคลัง)        สุนทรวิภาต 

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสุมาลี 

(หัวหนาฝายการเงิน)        เพ็งรักษา 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นักบริหารงานการคลัง ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายบัญชี)         

เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวตองตา 

        นวมไมพุม 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววิไลพร 

        แกวดวงเล็ก 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวปทมา 

        สุวรรณวงษ 

ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพงษศักด์ิ 

        ฤทธิ์เดชา 

ผูชวยเจาหนาท่ีจดัเก็บรายได - - ๑ ๑ - +๑ - -วาง- 

         

ผูชวยเจาหนาท่ีพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวศิริพร 

        สมพงษ 

กองชาง (05)         

นักบริหารงานชาง ระดบักลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชวลิต 

(ผูอํานวยการกองชาง)        หิรัญเดชารักษ 

นักบริหารงานชาง ระดบัตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพีระยุทธ 

(หัวหนาฝายกอสราง)        พากเพยีรทรัพย 

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นายชางโยธา (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 1 - - - - วาง - 

         

นักบริหารงานชาง ระดบัตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอานัติ 

(หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร)        สามารถ 

นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวนิภาพร 

        นิลรัตน 

ผูชวยชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวีระยุทธ 

        หวยเรไร 

พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสุพจน 

        สวางจันทร 

พนักงานผลิตนํ้าประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประเสริฐ 

        จันทรศรี 

พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสมชาย 

        ฤทธิ์เดชา 

พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายพภิพ 

        สวางจันทร 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม (06)         

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายเตชทัต 

(ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)        กรรณทิพย 

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายอนามยัและสิ่งแวดลอม)         
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวศศิรัตน 

        บุญประคอง 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน - ๑ ๑ ๑ +๑ - - พันจาเอก ชลวัท 

(หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข)        อินทรเสวก 

เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - ๑ ๑ ๑ +๑ - - - วาง - 

         

พนักงานจางตามภารกิจ         

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายประสงค 

        ภูรุงเรือง 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายมานพ 

        ทับทอง 

พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอุไร 

        จันทรอน 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสมทรง 

        ภูรุงเรือง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายเมธ ี

        มารุงเรือง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายกฤษณะ 

        ทองแดง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสําราญ 

        พุมหร่ิม 

พนักงานจางท่ัวไป         

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายณรงคชัย 

        ชูเกตุ 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชาลี 

        พุมอ่ํา 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายชออน 

        เที่ยงแชม 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายกฤษดา 

        ทองแดง 

คนงานประจํารถขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายฆโนทยั 

        สุขปานกลาง 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายบรรจง 

        อยูกาํเนิด 

คนงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายนพพล 

        ลามาลี 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช 
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหต ุ

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)         

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางกมลวรรณ 

         

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวปทมา 

        แจมสวาง 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.แคราย         

ครู อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวอรัญญา 

        หลําจันทร 

ครู  อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวแววกาญจน 

        ชิมรส 

ครู  อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางอรพิน 

        พิมทา 

ครู  อันดับ ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวสาวิตรี 

        ชังลี 

พนักงานจางตามภารกิจ         

ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววสิกา 

        ชิมรส 

ผูดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาววราภรณ 

        ภาคสุทธ ิ

พนักงานจางท่ัวไป         

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายอนันต 

        ภูอยู 

กองสวัสดิการสังคม (11)         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จาเอก กิจธณาพงษ 

(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)        ศักด์ิพงษ 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

(หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน)         

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวปนัดดา 

        รอยอําแพง 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - - วาง - 

         

รวมพนักงานสวนตําบลท้ังหมด 4๒ 44 44 44 +๒ - - วาง : 20 
รวมพนักงานจางตามภารกิจท้ังหมด 31 31 3๒ 3๒ - +1 - วาง : ๑ 
รวมพนักงานจางท่ัวไปท้ังหมด 13 13 13 13 - - - วาง : - 
รวมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 8๖ 88 8๙ 8๙ - - - วาง : 21 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 1 1 580,680 1 1 1 - - - 14,880 4,020 16,440 532,080 584,700 601,140  
 (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)                       

2 นักบริหารงานทองถิ่น กลาง 1 1 509,880 1 1 1 - - - 13,920 3,660 14,880 488,520 513,540 528,420  
 (รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล)                       
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)                       

3 นักบริหารงานทั่วไป กลาง 1 1 502,680 1 1 1 - - - 13,440 3,600 14,640 474,600 506,280 520,920  
 (หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล)                       

4 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 319,140 1 1 1 - - - 10,920 3,000 12,120 276,960 322,140 334,260  
 (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)                       

5 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
6 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
๗ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ - 256,440 ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๖๔๐ 8,520 9,720 ๑๗๑,๔๒๐ 264,960 274,680 วาง 
8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 218,340 1 1 1 - - - 12,960 1,920 7,680 193,680 220,260 227,940  
9 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 236,640 1 1 1 - - - 7,440 1,920 7,800 218,280 238,560 246,360  

10 นักบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 389,580 1 1 1 - - - 12,960 3,240 13,440 342,720 392,820 406,260  
 (หัวหนาฝายนโยบายและแผน)                       

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 วาง 
12 นิติกร ปก. 1 1 198,300 1 1 1 - - - 12,960 2,040 7,560 193,680 200,340 207,900  
13 นักประชาสัมพันธ ปก. 1 1 240,960 1 1 1 - - - 7,440 1,920 8,400 232,920 242,880 251,280  

 พนักงานจางตามภารกจิ                       
14 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  1 1 144,240 1 1 1 - - - 5,040 5,880 6,120 130,680 150,120 156,240  
15 ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  1 1 140,040 1 1 1 - - - 4,920 5,640 5,880 125,760 145,680 151,560  
16 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 135,960 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 128,040 141,480 147,240  
17 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 137,280 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 128,040 142,800 148,560  
18 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 136,200 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 125,760 141,720 147,480  
19 ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  1 1 127,920 1 1 1 - - - 4,680 5,160 5,400 119,280 133,080 138,480  

 
 
 

ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

- ๑๘ - 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

20 พนักงานขับรถยนต  1 1 127,920 1 1 1 - - - 4,680 5,160 5,400 119,280 133,080 138,480  
21 พนักงานขับรถยนต  1 1 123,240 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,160 117,360 128,280 133,440  
22 ภารโรง  1 1 147,120 1 1 1 - - - 5,160 5,880 6,120 133,320 153,000 159,120  
23 คนงานทั่วไป  1 1 141,480 1 1 1 - - - 5,160 5,760 6,000 133,320 147,240 153,240  

 พนักงานจางทั่วไป                       
24 ภารโรง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
25 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
26 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
27 พนักงานดับเพลิง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
28 พนักงานดับเพลิง  1 ๑ 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองคลัง (04)                       
29 นักบริหารงานการคลัง กลาง 1 1 502,680 1 1 1 - - - 13,440 3,600 14,640 474,600 506,280 520,920  

 (ผูอํานวยการกองคลัง)                       
30 นักบริหารงานการคลัง ตน 1 1 337,260 1 1 1 - - - 11,280 3,000 12,960 293,880 340,260 353,220  

 (หัวหนาฝายการเงิน)                       
31 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 วาง 
32 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
33 นักบริหารงานการคลัง ตน 1 - 359,700 1 1 1 - - - 10,680 12,360 13,620 289,500 372,060 385,680 วาง 

 (หัวหนาฝายบญัชี)                       
34 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
35 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 

 พนักงานจางตามภารกจิ                       
36 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  1 1 148,440 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,240 133,320 154,440 160,680  
37 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  1 1 142,800 1 1 1 - - - 5,040 5,760 6,000 130,680 148,560 154,560  
38 ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  1 1 120,960 1 1 1 - - - 4,560 4,920 5,040 117,360 125,880 130,920  
39 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  1 1 148,440 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,240 133,320 154,440 160,680  
40 ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  - - 112,800 - 1 1 - +๑ - - 4,560 4,800 - 117,360 122,160  
๔๑ ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  1 1 141,480 1 1 1 - - - 4,920 5,760 6,000 128,040 147,240 153,240  

 
 
 
 

- ๑๙ - 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองชาง (05)                  
42 นักบริหารงานชาง กลาง 1 1 461,160 1 1 1 - - - 13,560 3,420 13,560 440,760 464,580 478,140  

 (ผูอํานวยการกองชาง)                       
43 นักบริหารงานชาง ตน 1 1 331,020 1 1 1 - - - 11,280 3,120 12,600 293,880 334,140 346,740  

 (หัวหนาฝายกอสราง)                       
44 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,560 8,520 9,720 191,040 264,960 274,680 วาง 
45 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
46 นายชางไฟฟา ปง./ชง. ๑ - 256,440 1 1 1 - - - ๕,๖๔๐ 8,520 9,720 ๑๗๑,๔๒๐ 264,960 274,680 วาง 
47 นักบริหารงานชาง ตน 1 1 278,760 1 1 1 - - - 9,960 2,700 11,160 254,280 281,460 292,620  

 (หัวหนาฝายออกแบบและควบคุมอาคาร)                       
48 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 

 พนักงานจางตามภารกจิ                       
49 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  1 1 120,960 1 1 1 - - - 4,560 4,920 5,040 117,360 125,880 130,920  
50 ผูชวยชางไฟฟา  1 1 145,680 1 1 1 - - - 5,160 5,880 6,120 133,320 151,560 157,680  
51 พนักงานผลิตน้ําประปา  1 1 153,000 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,480 138,720 159,120 165,600  
52 พนักงานผลิตน้ําประปา  1 1 141,480 1 1 1 - - - 4,920 5,760 6,000 128,040 147,240 153,240  
53 พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  1 1 147,120 1 1 1 - - - 5,160 6,000 6,240 133,320 153,120 159,360  
54 พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  1 1 144,360 1 1 1 - - - 5,160 5,880 6,120 133,320 150,240 156,360  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)                       
55 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 1 398,160 1 1 1 - - - 11,880 3,240 13,440 317,520 401,400 414,840  

 (ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม)                       
56 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - 407,310 1 1 1 - - - 13,920 12,360 13,620 423,000 419,670 433,290 วาง 

 (หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม)                       
57 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 1 1 198,300 1 1 1 - - - 12,960 2,040 7,560 193,680 200,340 207,900  
๕๘ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
๕๙ นักบริหารงานสาธารณสุข ตน - ๑ 349,440 1 1 1 +๑ - - 8,760 3,180 13,440 284520 352,620 366,060  

 (หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข)                       
๖๐ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - 256,440 1 1 1 +๑ - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 วาง 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
61 พนักงานขบัรถยนต  1 1 137,400 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 125,760 142,920 148,680  
62 พนักงานขับรถยนต  1 1 129,120 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,400 121,440 134,400 139,800  
63 พนักงานขับรถยนต  1 1 123,240 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,160 117,360 128,280 133,440  
64 คนงานประจํารถขยะ  1 1 138,840 1 1 1 - - - 5,040 5,640 5,880 130,680 144,480 150,360  
65 คนงานประจํารถขยะ  1 1 137,280 1 1 1 - - - 4,920 5,520 5,760 128,040 142,800 148,560  
66 คนงานประจํารถขยะ  1 1 129,120 1 1 1 - - - 4,680 5,280 5,400 121,440 134,400 139,800  
67 คนงานประจํารถขยะ  1 1 120,960 1 1 1 - - - 4,560 4,920 5,040 117,360 125,880 130,920  

 พนักงานจางทั่วไป                       
68 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
69 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
70 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
71 คนงานประจํารถขยะ  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
72 คนงานประจํารถขยะ  1 ๑ 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
73 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
74 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                       
๗๕ นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 435,810 1 1 1 - - - 13,920 12,360 13,620 423,000 448,170 461,790 วาง 

 (ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)                       
๗๖ นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - 359,700 1 1 1 - - - 10,680 12,360 13,620 289,500 372,060 385,680 วาง 

 (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)                       
๗๗ นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 245,040 1 1 1 - - - 7,320 1,980 8,760 197,400 247,020 255,780  

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
78 ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  1 1 142,680 1 1 1 - - - 4,920 5,760 6,000 128,040 148,440 154,440  

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.แคราย                  
๗๙ ครู  คศ.1  1 1  1 1 1 - - - 9,360      ใชเงิน 
๘๐ ครู  คศ.1  1 1  1 1 1 - - - 9,360      อุดหนุนฯ 
๘๑ ครู  คศ.1  1 1  1 1 1 - - - 8,880      จํานวน 
82 ครู  คศ.1 1 1  1 1 1 - - - 11,520      4 อัตรา 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนเงิน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่ตองการ 
คาใชจายรวม 

หมายเหตุ ที่มีอยูปจจุบัน ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา เพิ่ม/ลด เพิ่มขึ้น 
จํานวนคน จํานวนเงิน 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 พนักงานจางตามภารกจิ                  
83 ผูดูแลเด็ก  1 1 133,800 1 1 1 - - - 4,800 5,400 5,640 123,600 139,200 144,840  
84 ผูดูแลเด็ก  1 1 124,680 1 1 1 - - - 4,560 5,040 5,280 117,360 129,720 135,000  

 พนักงานจางทั่วไป                  
๘๕ ภารโรง  1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 กองสวัสดิการสังคม (11)                       

๘๖ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 1 398,160 1 1 1 - - - 12,120 3,240 13,440 323,760 401,400 414,840  
 (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม)                       

๘๗ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ตน 1 - 407,310 1 1 1 - - - 13,920 12,360 13,620 423,000 419,670 433,290 วาง 
 (หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน)                       

๘๘ นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 292,560 1 1 1 - - - 8,760 2,880 12,000 249,240 295,440 307,440  
 หนวยตรวจสอบภายใน (12)                       

๘๙ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 วาง 
 รวม  8๖ 6๘ 18,712,890 88 8๙ 8๙ +๒ +๑ - ๕๕๒,๙๓๐ 429,210 640,260 16,653,300 19,142,100 19,782,360  
 ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20%           

   
3,330,660 3,828,420 3,956,472  

 รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น           
   

19,983,960 22,970,520 23,738,832  
 คดิเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป           

   
๓๔.๖๔ 35.88 35.32  

 
 
หมายเหตุ 
๑. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๘ เปนเงิน  ๕๗,๖๘๖,๐๐๐  บาท  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๘ 
๒. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๙ เปนเงิน ๖๔,๐๑๔,๐๐๐  บาท  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๙ 
๓. งบประมาณรายจายประจําป ๒๕๖๐ เปนเงิน ๖๗,๒๑๔,๗๐๐  บาท  ประมาณการเพิม่ขึ้นรอยละ ๕ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๕๕๙ (๖๔,๐๑๔,๐๐๐ x 5% + ๖๔,๐๑๔,๐๐๐ = ๖๗,๒๑๔,๗๐๐) 
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๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลแคราย (องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ) 
 

    ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)     
         หนวยตรวจสอบภายใน 
         (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก./ชก.) (๑) 
    รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
    (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)      
      
                 

สํานักงานปลัดองคการ 
บริหารสวนตําบล 

 กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)   (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)   (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง)   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน)  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

๑. ฝายบริหารท่ัวไป    ๑. ฝายการเงิน  ๑. ฝายกอสราง  ๑. ฝายอนามัยและ  ๑. ฝายบริหารการศึกษา  ๑. ฝายสวัสดิการและ 
- งานธุรการ  - งานการเงิน  - งานกอสราง      สิ่งแวดลอม  - งานแผนงานและ      พัฒนาชุมชน 
- งานการเจาหนาท่ี     - งานพัฒนาและ  - งานสาธารณูปโภค  - งานสุขาภิบาลและ    วิชาการ  - งานสวัสดิการสังคม 
- งานปองกันและ       จัดเก็บรายได  ๒. ฝายออกแบบและ    อนามัยสิ่งแวดลอม  - งานการศึกษาปฐมวัย  - งานพัฒนาชุมชน 
  บรรเทาสาธารณภัย  ๒. ฝายบัญชี      ควบคุมอาคาร  - งานรักษาความสะอาด     

๒. ฝายนโยบายและแผน  - งานบัญชี  - งานออกแบบ  ๒. ฝายสงเสริมสุขภาพและ     
- งานนโยบายและแผน     - งานทะเบียน  - งานควบคุมอาคาร  สาธารณสุข     

   - งานกฎหมายและคด ี       ทรัพยสินและพัสด ุ    - งานสงเสริมสุขภาพ     
- งานประชาสัมพันธ      - งานปองกันและควบคุม     

      โรคตดิตอ     

 
ประเภท บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 

ตามภารกิจ 
พนักงานจาง 

ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 
จํานวน - ๒ - - ๓ ๘ - - ๑ ๖ - - ๑ ๓๑ ๑๓ 
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โครงสรางของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

 หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (๑)  
      
     

ฝายบรหิารท่ัวไป  ฝายนโยบายและแผน 

- หัวหนาฝายบรหิารท่ัวไป   - หัวหนาฝายนโยบายและแผน  
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑)     (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑)  
งานธุรการ  งานนโยบายและแผน 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๓)    - นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑) 
งานการเจาหนาท่ี  งานกฎหมายและคด ี
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)    - นิติกร (ปก./ชก.) (๑)   
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั  งานประชาสัมพันธ 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (๑)  - นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (๑)   
   

   
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑)  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (4)   
- พนักงานขับรถยนต (2)   
- ภารโรง (๑)   
- คนงานท่ัวไป (๑)   
พนักงานจางท่ัวไป   
- พนักงานดับเพลิง (4)   
- ภารโรง (๑)   

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - ๑ ๒ - - - ๔ - - ๑ ๑๐ ๕ 
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โครงสรางของกองคลัง  
 

 ผูอํานวยการกองคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (๑)   
      
     

ฝายการเงิน  ฝายบัญชี 

- หัวหนาฝายการเงิน 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

 - หัวหนาฝายบัญชี 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (๑) 

งานการเงิน  งานบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (๑)  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) (๑) 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑)  - เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (๑) 
   

พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (2)  - ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (๒)  - ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ (1) 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - ๑ ๑ - - - - - - - ๕ - 
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โครงสรางของกองชาง  
 

 ผูอํานวยการกองชาง  
 (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) (๑)  
      
     

ฝายกอสราง  ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร 

- หัวหนาฝายกอสราง  - หัวหนาฝายออกแบบและควบคมุอาคาร 
  (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑)    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) (๑) 
งานกอสราง  งานออกแบบ 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)  - นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) (๑) 
งานสาธารณูปโภค  งานควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑)  -  
- นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (๑)   
   
พนักงานจางตามภารกิจ  พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยชางไฟฟา (1)  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ (๑) 
- พนักงานผลิตนํ้าประปา (2)   
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (2)   

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - ๑ ๒ - - - - - - - ๖ - 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 

 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - ๒ - - - ๑ - - - ๗ ๗ 

 

 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑) 

 

      
      

ฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  

ฝายสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสขุ 

      
- หัวหนาฝายอนามัยและสิ่งแวดลอม   - หัวหนาฝายสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑)   (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) (๑) 
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม   งานสงเสรมิสุขภาพ 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑)   - 
งานรักษาความสะอาด   งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑)   - เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) 
    
พนักงานจางตามภารกิจ   พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (๓)   - 
- คนงานประจํารถขยะ (๔)    
    
พนักงานจางท่ัวไป   พนักงานจางท่ัวไป 
- คนงานประจํารถขยะ (๕)   - 
- คนงานท่ัวไป (๒)    
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โครงสรางของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน) (๑) 

  
ฝายบรหิารการศึกษา 

- หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
งานแผนงานและวิชาการ 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) 
งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครู คศ. ๑ (4)  
 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล (๑) 
- ผูดูแลเด็ก (2) 
 

พนักงานจางท่ัวไป 
- ภารโรง (1) 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงานครู อบต. พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน คศ.๒ คศ.๑ ครูผูชวย 

จํานวน - - - - - - ๑ - - - - ๔ - ๓ ๑ 
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โครงสรางของกองสวัสดิการสังคม 
 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดบัตน) (๑) 

  

ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) 
งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (๑)  
งานพัฒนาชุมชน 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป ระดับ สูง กลาง ตน เช่ียวชาญ ชํานาญการพิเศษ ชํานาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

จํานวน - - ๑ - - ๑ - - - - - - 
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๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
1 จาเอก ดิเรก  เรียงทอง รป.ม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8 61-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง ๓๕,๐๙๐ 5,600 5,600  
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถิ่น)      

2 จาเอก โยธิน  จันทรินทรากร รป.ม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 8 61-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 31,290 5,600 5,,600  
    (นักบริหารงาน อบต.)   (นักบริหารงานทองถิ่น)      
    สํานักงานปลัด อบต.   สํานักงานปลัด อบต.      

3 นายนิคม  สังขสูตร ศศ.บ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. ๗ 61-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด อบต. กลาง 30,690 5,600 5,600  
  (รัฐศาสตร)  (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

    ฝายบริหารทัว่ไป   ฝายบริหารทัว่ไป      
4 นางกนกพร  สวางศรี รป.บ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 7  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ตน 25,470 - -  
    (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      

    งานธุรการ   งานธุรการ      
5 -  ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 2-5 61-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - วาง 
             

6 -  ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ 2-5 61-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - วาง 
             

๗ -  01-0206-001 เจาหนาที่บันทกึขอมูล ๑-๔ 61-3-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - วาง 

             

    งานการเจาหนาที ่   งานการเจาหนาที ่      
8 นายกติติศักด์ิ  ประคําทอง รป.ม. ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๔ 61-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 18,190 - -  
             
    งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั      

9 จาเอก สันติ  เขมแกว ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ๔ 61-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง. 19,720 - -  
  (ไฟฟากําลัง)  สาธารณภยั   สาธารณภยั      
    ฝายนโยบายและแผน   ฝายนโยบายและแผน      

10 นายยุทธนา  ฮะเจริญ น.บ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หัวหนาฝายนโยบายและแผน 7 61-3-01-2101-003 หัวหนาฝายนโยบายและแผน ตน 31,340 - -  
  (นิติศาสตร)  (นักบริหารงานทั่วไป)   (นักบริหารงานทั่วไป)      
    งานนโยบายและแผน   งานนโยบายและแผน      

11 -  ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน 3-6 61-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. - - - วาง 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
12 นายชัดภูม ิ สายบุญม ี น.บ. ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓ 61-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 16,450 - -  

  (นิติศาสตร)  งานประชาสัมพันธ         
13 นางชัญญานุข  ญาติตาอินทร ศศ.บ. ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ ๔ 61-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ ปก. 20,040 - -  

  (สื่อสารมวลชน)           
 พนักงานจางตามภารกิจ            

14 นางสาวอรพรรณ  บุนเฮียง ศศ.บ.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  12,020 - 1,265  
             

15 นางสาวพรรณี  บัวสระ ศศ.บ.  ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล   ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  11,670 - 1,625  
             

16 นายอนุชิต  อยูสืบเชื้อ ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  11,330 - 1,955  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

17 นายววิรรธน  แตงสีนวล ปวส.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  11,440 - 1,845  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

18 นายประสานพร  มาเส็ง ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  11,350 - 1,935  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

19 นายสืบศักด์ิ  ฟกจีน ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา   ผูชวยเจาหนาที่ปองกันและบรรเทา  10,660 - 2,000  
    สาธารณภยั   สาธารณภยั      

20 นายอนุชิต  รัตนวรรณ ปวส.  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,660 - 2,000  
             

21 นายสมศักด์ิ  จันทรศรี ม.๖  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,270 - 2,000  
             

22 นางสาวธนพร  มาบรรดิษฐ ป.4  ภารโรง   ภารโรง  12,260 - 1,025  
             

23 นายสนั่น  ทับทอง ม.3  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป   11,790 - 1,495  
             
 พนักงานจางทั่วไป            

24 นายบุญรักษา  เกตุแกว ม.๓  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  
             

๒๕ นายนพดล  ดวงสง ป.๖  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
26 นายสาโรจน  อนฟอง ม.๖  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  

             
27 นายสุเมธ  ธูปหอม ป.๖  พนักงานดับเพลิง   พนักงานดับเพลิง  9,000 - 1,000  

             
28 นางสาววรรณา  มาเส็ง ป.๖  ภารโรง   ภารโรง  9,000 - 1,000  

             
    กองคลัง   กองคลัง      
29 นางวาสนา  สุนทรวิภาต บธ.ม ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผูอํานวยการกองคลัง 8 61-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง กลาง 30,690 5,600 5,600  

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
    ฝายการเงิน   ฝายการเงิน      

30 นางสุมาลี  เพ็งรักษา บธ.บ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐2 หัวหนาฝายการเงิน ๗ 61-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน ตน 26,980 - -  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
    งานการเงิน   งานการเงิน      

31 -  ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญช ี ๓-๖ 61-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญช ี ปก./ชก. - - - วาง 
             
    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได      

32 -  ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 2-5 61-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเกบ็รายได ปง./ชง. - - - วาง 
             
    ฝายบัญช ี   ฝายบัญช ี      

33 -  ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ หัวหนาฝายบญัช ี ๖ 61-3-04-2102-003 หัวหนาฝายบญัช ี ตน - - - วาง 
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      
    งานบัญชี   งานบัญชี      

34   ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญช ี 2-5 61-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ปง./ชง. - - - วาง 
 -            
    งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ      

35 -  ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ 2-5 61-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - - วาง 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

36 นางสาวตองตา  นวมไมพุม บธ.บ.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  12,370 - 915  
             

37 นางสาววิไลพร  แกวดวงเล็ก บช.บ.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  11,900 - 1,385  
             

38 นางสาวปทมา  สุวรรณวงษ ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี   ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญช ี  10,080 - 2,000  
             

39 นายพงษศักด์ิ  ฤทธิ์เดชา ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  12,370 - 915  
             

๔๐ -   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได   ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  - - - วาง 
             

41 นางสาวศิริพร  สมพงษ บช.บ.  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ   ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  11,790 - 1,495  
             
    กองชาง   กองชาง      

42 นายชวลิต  หิรัญเดชารักษ คอ.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผูอํานวยการกองชาง 8 61-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง กลาง 27,230 5,600 5,600  
    (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)      
    ฝายกอสราง   ฝายกอสราง      

43 นายพีระยุทธ พากเพียรทรัพย วศ.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ หัวหนาฝายกอสราง ๗ 61-3-05-2103-002 หัวหนาฝายกอสราง ตน 26,460 - -  
    (นักบริหารงานชาง)   (นักบริหารงานชาง)      
    งานกอสราง   งานกอสราง      

44 - . ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายชางโยธา 2-5 61-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - วาง 
             
    งานสาธารณูปโภค   งานสาธารณูปโภค      

45 -  ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายชางโยธา 2-7 61-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. - - - วาง 
             

46  -  05-0523-001 ชางไฟฟา 2-5 61-3-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. - - - วาง 
             
    ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร   ฝายออกแบบและควบคุมอาคาร      

47 นายอานัติ  สามารถ บธ.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหนาฝายออกแบบและควบคุม ๖ 61-3-05-2103-003 หัวหนาฝายออกแบบและควบคุม ตน 22,040 - -  

  (การจัดการ 
งานกอสราง) 

 อาคาร (นักบริหารงานชาง)   อาคาร (นักบริหารงานชาง)  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
    งานออกแบบ   งานออกแบบ      

48 -  ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ๒-๕ 61-3-05-4702-001 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. - - - วาง 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

49 นางสาวนิภาพร  นิลรัตน ปวช.  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  10,080 - 2,000  
             

50 นายวีระยุทธ หวยเรไร ปวส.  ผูชวยชางไฟฟา   ผูชวยชางไฟฟา  12,140 - 1,145  
  (ไฟฟากําลัง)           

51 นายสุพจน  สวางจันทร ปวช.  พนักงานผลิตน้ําประปา   พนักงานผลิตน้ําประปา  12,750 - 535  
             

52 นายประเสริฐ  จันทรศรี ม.6  พนักงานผลิตน้ําประปา   พนักงานผลิตน้ําประปา  11,790 - 1,495  
             

53 นายสมชาย  ฤทธิ์เดชา ปทส.  พนักงานจดมาตรวัดน้าํ   พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  12,260 - 1,025  
             

54 นายพภิพ  สวางจันทร ปวช.  พนักงานจดมาตรวัดน้าํ   พนักงานจดมาตรวัดน้าํ  12,030 - 1,255  
             

    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      
55 นายเตชทัต  กรรณทิพย สธ.ม. ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ ๗ 61-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ ตน 29,680 3,500 -  

    ส่ิงแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข)   ส่ิงแวดลอม (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

 
    

    ฝายอนามยัและส่ิงแวดลอม   ฝายอนามยัและส่ิงแวดลอม      
56 -  ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม 7 61-3-06-2104-002 หัวหนาฝายอนามัยและส่ิงแวดลอม ตน - - - วาง 

    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)      
    งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม   งานสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม      

57 นางสาวศศิรัตน  บุญประคอง วท.บ. ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล 3 61-3-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 16,450 - -  
             
    งานรักษาความสะอาด   งานรักษาความสะอาด      

58 -  ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-5 61-3-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - วาง 
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
    ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข   ฝายสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข      

๕๙ พันจาเอก ชลวัท  อินทรเสวก วท.บ. ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓ หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและ 6 61-3-06-2104-003 หัวหนาฝายสงเสริมสุขภาพและ ตน 27,960 ๑,๕๐๐ - วาง 
  (สุขศึกษา)  สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)   สาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข)      
    งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ         

60 - - 06-0410-001 เจาพนักงานสงเสริมสุขภาพ 2-5 61-3-06-4601-002 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - -  
             
 พนักงานจางตามภารกิจ            

61 นายประสงค  ภูรุงเรือง ป.๖  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  11,450 - 1,835  
             

62 นายมาณพ   ทับทอง ม.๓  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,760 - 2,000  
             

63 นายอุไร  จันทรอน ป.๖  พนักงานขับรถยนต   พนักงานขับรถยนต  10,270 - 2,000  
             

64 นายสมทรง  ภูรุงเรือง ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  11,570 - 1,715  
             

65 นายเมธ ี มารุงเรือง ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  11,440 - 1,845  
             

66 นายกฤษณะ  ทองแดง ม.๓  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  10,760 - 2,000  
             

67 นายสําราญ  พุมหร่ิม ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  10,080 - 2,000  
             
 พนักงานจางทั่วไป            

68 นายณรงคชัย  ชูเกตุ ม.๓  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  
             

69 นายชาลี  พุมอ่ํา ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  
             

70 นายชออน  เที่ยงแชม ป.๔  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
71 นายกฤษดา  ทองแดง ม.๓  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  

             
72 นายฆโนทยั  สุขปานกลาง ป.๖  คนงานประจํารถขยะ   คนงานประจํารถขยะ  9,000 - 1,000  

             
73 นายบรรจง  อยูกําเนิด ป.๔  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  9,000 - 1,000  

             
74 นายนพพล  ลามาลี ปวส.  คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  9,000 - 1,000  

             
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

75 -  ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ ๗ 61-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ ตน - - - วาง 
    วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)   วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา)      
    ฝายบริหารการศึกษา   ฝายบริหารการศึกษา      

76 -  ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ๖ 61-3-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน - - - วาง 
    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)      
    งานแผนงานและวิชาการ   งานแผนงานและวิชาการ      

77 นางกมลวรรณ  เขมแกว ศศ.บ. ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 5 61-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20,400 - -  
             
    งานการศึกษาปฐมวัย   งานการศึกษาปฐมวัย      

78 นางสาวอรัญญา  หลําจันทร คบ. ๗๔-๒-๐๐๓๒ ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐๓๒ ครู คศ.1 20,320 - -  
             

79 นางสาวแววกาญจน  ชิมรส คบ. ๗๔-๒-๐๐๓๓ ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐๓๓ ครู คศ.1 19,920 - -  
             

80 นางอรพิน  พิมทา คบ. ๗๔-๒-๐๐74 ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐74 ครู คศ.1 19,100 - -  
             

81 นางสาวสาวิตรี  ชังลี คบ. ๗๔-๒-๐๐75 ครู คศ.1 ๗๔-๒-๐๐75 ครู คศ.1 19,920 - -  
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ที่ ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตรากาํลังเดิม กรอบอัตรากาํลังใหม 

เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/ 
เงินคาตอบแทน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ 
 พนักงานจางตามภารกิจ            

82 นางสาวปทมา  แจมสวาง รป.บ.  ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล   ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  11,890  1,395  
             

83 นางสาววสิกา  ชิมรส ค.บ.  ผูดูแลเด็ก   ผูดูแลเด็ก  11,150  2,000  
             

84 นางวราภรณ  ภาคสุทธ ิ ค.บ.  ผูดูแลเด็ก   ผูดูแลเด็ก  10,390  2,000  
             
 พนักงานจางทั่วไป            

85 นายอนันต  ภูอยู ป.๖  ภารโรง   ภารโรง  9,000  1,000  
             
    กองสวัสดิการสังคม   กองสวัสดิการสังคม      

๘๖ จาเอก กิจธณาพงษ  ศักด์ิพงษ รป.ม. ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๑ ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ๗ 61-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 29,680 3,500 -  

 
 (การปกครอง

ทองถิ่น) 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)  

    

    ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน      
๘๗ -  ๑๑-๐๑๐๖-๐๐๒ หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 7 61-3-11-2105-002 หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ตน - - - วาง 

    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)      
    งานสวัสดิการสังคม   งานสวัสดิการสังคม      

๘๘ นางสาวปนัดดา  รอยอําแพง รป.ม. ๑๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๕ 61-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 24,270 - -  
             
    หนวยตรวจสอบภายใน   หนวยตรวจสอบภายใน      

๘๙ -  ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน ๓-๖ 61-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - - วาง 
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๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง         
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล
และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนจะตองไดรับการพัฒนา
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง เปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง ตามโครงการในแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ประจําปและตามท่ีหนวยงานอ่ืนจัด    
 

๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลแคราย ไดกําหนดแนวทางดานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
และลูกจาง เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเปนไปดวยความโปรงใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม  
ดังนี้ 

๑. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลัก          
ธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชน     

ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
๒.  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
๓. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ          

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
๔. ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลแครายตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ 

และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
๕. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ         

เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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๖. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ 
ดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี      
ท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๗. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน
ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๘. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพเรียบรอย         
มีอัธยาศัย 

๙. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี          
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ี และไดรับอนุญาต   
จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

๑๐. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี           
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

๑๑. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผู อ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจน                 
ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนตาง ๆ               
อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

๑๒. ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลแครายตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และ
ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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