
 
 
 

- ๑๐๑ - 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 
---------------------------------- 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 
๒.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๓๕ 

๓.๑ วิสัยทัศน์ (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) 
๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๕ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 
๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 

รวม ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- ๑๐๒ - 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๑.ข้อมูลสภาพท่ัวไปของ 
อปท. 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงสร้างพ้ืนฐาน สถานท่ี
ท่องเท่ียว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 
- การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา (เพ่ือดูการดําเนินงาน
ในแต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการดําเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ของแผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 

๑๐ 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 
 

(๒) 

 

๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ ข้อมูลท่ีสําคัญ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลท่ีสําคัญ เพ่ือช้ีให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการ 
���� การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาและ/หรือ จปฐ. 
- ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
- มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลท่ีสําคัญของจังหวัด

และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
���� การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสําคัญด้านสังคม เช่น  

กําลังแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

- วิการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลท่ีสําคัญของ อปท. 
และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรงของปัญหา 
���� การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรฯ และส่ิงแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสําคัญ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
- มีการนําเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอก

ของ อปท. 
���� SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพของ อปท. 
- การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจําแนกผลการวิเคราะหปั์จจัยภายในภายนอกอย่างถูกต้อง 
 
 
 

๒๕ 
 
 
 

๔ 
(๒) 
(๒) 
 

๕ 
(๓) 
 
 

(๒) 
 

๕ 
(๒) 
 

(๓) 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 

 
 



 

 

- ๑๐๓ - 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๒.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

���� สรุปประเดน็ปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีโดย

ชี้ให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาและความต้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนท่ีหรือกลุ่มเป้าหมาย

ท่ีชัดเจน 
-การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบในการจัดทํา

แผนพัฒนา 

๖ 
(๒) 
 

(๒) 
 

(๒) 

 

๓.ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ วิสัยทัศน ์

���� มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท. ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ 
ท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 

- จุดเน้นและสิ่งท่ีต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูลท่ีนําเสนอ 
- มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
 

๖๕ 
๕ 
 

(๓) 
(๒) 

 

๓.๒ พันธกิจ - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
- มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ���� มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเง่ือนไขเฉพาะของพ้ืนท่ี 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่องโยงสอดคล้องกันและตอบสนองปัญหา ศักยภาพ

ของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

๑๐ 
(๔) 
(๔) 
 

(๒) 

 

๓.๔ เป้าประสงค์ ���� สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความต้องการท่ีจะ

บรรลุอะไรในช่วง ๔ ปี 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
(๓) 
(๒) 

 

 



 

 

- ๑๐๔ - 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
���� ตัวช้ีวัด 

- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และสะท้อนผลลัพธ์
ตามเป้าประสงค์ 

- สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๑๕ 
๙ 
(๕) 
 

(๔) 

 

 ���� ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทําได้  

ท้ังด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 

๖ 
(๓) 
(๓) 

 

๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

���� มีการกําหนดกลยุทธ์ของแตล่ะประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ีสอดรบัและ
สนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
และสอดคล้องกับลักษณะของพ้ืนท่ี 

- กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแต่ละยุทธศาสตร์และนําไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์
และยุทธศาสตร์ 

- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ีชัดเจนเพ่ือนําไปสู่การ
กําหนดแผนงานโครงการ 

๑๒ 
 
 

(๖) 
 
 

(๖) 

 

๓.๗ บัญชีรายการ/ 
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
���� โครงการ/กิจกรรม 

- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุไว้ในแผน 

- ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/กิจกรรม 
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 

���� โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจน 
และนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์ 

- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์ 

- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง ๓ ปี (ในภาพรวมของแผน) 
 

๑๓ 
(๘) 
(๓) 
 

(๓) 
(๒) 
(๕) 
 

(๓) 
 

(๒) 

 

 รวมคะแนนท่ีได้ ๑๐๐  
 

หมายเหตุ : ๑. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณ์
ผู้เก่ียวข้อง 

 ๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑ์ 
ไปเป็นกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปีได้ 

 


