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ปลัดเทศบาล 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานแผนและโครงการ 
- งานการศึกษาปฐมวยั 
-งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
   
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
ฝ่ายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้า
สาธารณะ 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานนิติการ 
 

ส านักปลัดเทศบาล  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการ
สังคม 
- งานสงัคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
 

กองสวัสดิการสังคม 



อำนาจหนาที่ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  
ไดกำหนดอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลแคราย เปน 2 สวน ประกอบดวย 
มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้
(1) รักษาความสงบสุขเรียบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(2/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสรมิ สนับสนุน หนวยงานอื่นในการ
ปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทัง้การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(5) ใหมีเครื่องใชในการดบัเพลิง 
(6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกอบรมใหแกประชาชน รวมทั้งการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น 
(9) หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัตใิหเปนหนาที่ของเทศบาล 
 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 



 
 
มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้
(1) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(2) ใหมีโรงฆาสัตว 
(3) ใหมีตลาด ทาเทยีบเรือและทาขาม 
(4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(6) ใหมีการบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
(7) ใหมแีละบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(8) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(9) เทศพาณิชย 

 
 
 

 

 

 


