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ปลัดเทศบาล 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานแผนและโครงการ 
- งานการศึกษาปฐมวยั 
-งานส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
   
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
ฝ่ายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้า
สาธารณะ 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการเงินบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานนิติการ 
 

ส านักปลัดเทศบาล  

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
 

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

รองปลัดเทศบาล 

ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการ
สังคม 
- งานสงัคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาชุมชน 
 

กองสวัสดิการสังคม 



อำนาจหนาที่ตามพระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  
ไดกำหนดอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลแคราย เปน 2 สวน ประกอบดวย 
มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหนาที่ตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้
(1) รักษาความสงบสุขเรียบรอยของประชาชน 
(2) ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
(2/1) รักษาความเปนระเบียบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสรมิ สนับสนุน หนวยงานอื่นในการ
ปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 
(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทัง้การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(4) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
(5) ใหมีเครื่องใชในการดบัเพลิง 
(6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกอบรมใหแกประชาชน รวมทั้งการ
จัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดขีองทองถิ่น 
(9) หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัตใิหเปนหนาที่ของเทศบาล 
 การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 



 
 
มาตรา 51 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจการใดๆในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้
(1) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(2) ใหมีโรงฆาสัตว 
(3) ใหมีตลาด ทาเทยีบเรือและทาขาม 
(4) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
(5) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร 
(6) ใหมีการบำรุงสถานที่ทำการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
(7) ใหมแีละบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
(8) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(9) เทศพาณิชย 

 
 
 

 

 

 


