
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ
1 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ค.67 - 26 ก.ย.67

เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างของ เพ่ือก าหนดปรับปรุงต าแหน่งใหม่ ดังน้ี
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
เทศบาล สังกัดกองช่าง

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
สังกัดกองการศึกษา
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย
สังกัดกองการศึกษา
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
สังกัดกองการศึกษา
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
สังกัดกองสวัสดิการสังคม

2 2. จัดท าและด าเนินการตามแผน - รายงานการสรรหาต าแหน่งสายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
สรรหาข้าราชการและดพนักงานจ้าง ผู้บริหารท่ีว่าง กรณีองค์กรปกครอง
ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ ส่วนท้องถ่ินรายงานให้ ก.จ. ก.ท. และ
ทดแทนต าแหน่งท่ีลาออก หรือท่ี ก.อบต. ด าเนินการสรรหา
โอนย้าย

3 3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ - ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67
บรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการหรือ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
การสรรหาด้วยวิธีการรับโอน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลต าบลแคราย อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567


