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ภาพกิจกรรมการประชุมสภาเทศบาลต าบลแคราย สมัยสามัญ สมัยแรก ประจ าปี พ.ศ. 2567 
เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแคราย อ าเภอกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 
เทศบาลต าบลแครายได้ด าเนินการจัดประชุมโดยมี สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแคราย คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลแคราย โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลต าบลแครายรวมทั้งสิ้น  
จ านวน 30  คน โดยนายสมบูรณ์ สุขผล ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลแคราย ได้กล่าวในที่ประชุมเพ่ือให้
บุคลากรภายในเทศบาลต าบลแคราย ทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เรื่อง การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลแคราย และแจ้งประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ด้วยเทศบาลต าบลแครายได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลแครายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อีกทั้งยังแจ้งประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบด้วย 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ  เพ่ือให้



บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแคราย น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

2. เรื่อง การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
นายกเทศมนตรีต าบลแคราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกาศ ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2566 โดยเทศบาล
ต าบลแคราย มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่ นแก่สังคมว่า
เทศบาลต าบลแคราย เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารเทศบาลต าบลแครายจึงได้ประกาศเจตจ านง      
ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน  

3. เรื่อง แนวปฏิบัติ DOS & DON'TS ของเทศบาลต าบลแคราย ด้วยเทศบาลต าบลแครายได้
จัดท าแนวปฏิบัติ DOS & DON'TS ของเทศบาลต าบลแคราย เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรท า 
ข้อไม่ควรท า  

นายสมบูรณ์ สุขผล ในฐานะนายกเทศมนตรีต าบลแคราย จึงได้แจ้งให้บุคลากรทุกคนในองค์กร
รวมถึงคณะผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแครายทุกคนรับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

 


