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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตของเทศบาลต าบลแคราย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่น ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและน าไปใช้โดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจอนุญาตให้ใช้รถ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การใช้รถส่วนกลาง 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลางและมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการใช้และบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
3. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถยนต์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง และมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการใช้และบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางของ 
2. จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถยนต์ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวกับการน ารถยนต์ของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์สว่นตน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา วงษ์ภูธร 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 3 เมษายน 2567 

 
  
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตของเทศบาลต าบลแคราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และการจัดเก็บภาษีป้าย 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การประเมินภาษีท่ีต่ ากว่าความเป็นจริงหรือการจัดเก็บภาษีที่ไม่ถูกต้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนเพื่อให้มีการประเมินภาษีที่
ต่ ากว่าความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมการและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
2. จัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย 
แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาล และประชาชนเพื่อเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
3. ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง เพ่ิมจ านวนพนักงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมการและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด 
2. ส่งเจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และการจัดเก็บภาษีป้าย 
3. การปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง ตามประกาศเทศบาลต าบลแคราย เรื่อง 
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจ าปี 256๖) ประกาศ ณ วันที่ 
24 มีนาคม 2566 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีที่ไม่ถูกต้อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา วงษ์ภูธร 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีทีร่ายงาน 3 เมษายน 2567 

 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตของเทศบาลต าบลแคราย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเสี่ยงเนื่องจากเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและเจ้าหน้าที่อาจมีส่วนได้เสีย 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
2.จัดท าประกาศเผยแพร่กระบวนการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลงบนเว็บไซต์  
3.รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการจัดท าประกาศ เรื่อง ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
2. มีการจัดท าประกาศ เรื่อง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
3. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีการจัดท าประกาศเผยแพร่กระบวนการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลงบน
เว็บไซต์เทศบาลต าบลแคราย www.khaerai.go.th หัวข้อข่าวจัดซื้อจัดจ้าง 

ตัวชี้วัด 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลงเว็บไซต์ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา วงษ์ภูธร 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีทีร่ายงาน 3 เมษายน 2567 

 

http://www.khaerai.go.th/

