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ฝ่ายอ านวยการ 

ส านักปลัดเทศบาล 



 

 

ค าน า 
 

ตามที่เทศบาลต าบลแครายได้มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ในองค์กร และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

เทศบาลต าบลแคราย จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลแคราย เพ่ือเป็นการสรุปและการติดตามผลการด า เนินงาน
เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลแคราย
ต่อไป 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลแคราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

สารบัญ 
  หนา้ 

 
 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             1 
2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล               2 - 6 

- ข้อมูลอัตราก าลัง 
3. ปัญหา/อุปสรรค             7 
4. ข้อเสนอแนะ              7



๑ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลแคราย อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวัดสมุทรสาคร 
 

1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลต าบลแคราย ได้มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ
ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร โดยการด าเนินการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา 

(ระบุเป็น ว/ด/ปี 
ที่เริ่ม 

และสิ้นสุดการ 

ด าเนินการ) 

ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง (จ าแนก

ตามประเภท
ต าแหน่ง) 

ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้
เข้ารับการฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล) 

1.การวางแผน
ก าลังคน 

1.1 แผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 

1.1 จดัท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 
ของเทศบาลต าบลแคราย 

ไม่มี
งบประมาณ 

1 ต .ค .  65 -
30 ก.ย. 66 

สรุปอัตราก าลัง
ข้าราชการ 

จ านวน  55   คน 

อัตราว่าง  27 คน 

มีคนครอง 28 คน 

 

สรุปจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จ านวน  6  คน 

2.โครงการ
ปฐมนิเทศ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม ่

จัดการปฐมนิเทศฝึกอบรม 
การสอนงาน 

ไม่มี
งบประมาณ 

1 มิ .ย.  66 – 
1 มิ.ย. 66 

ข้าราชการ 1 คน 

พนักงานจ้าง 2 คน 
สรุปจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

จ านวน  3  คน 

3. อบรมระเบียบ
งานสารบรรณ 

จัดฝึกอบรม ไม่มี
งบประมาณ 

24 ธ.ค. 65 -
24 ธ.ค. 65 

ข้าราชการ  

15 คน 

ลูกจ้างภารกจิ 

 20 คน 

สรุปจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

จ านวน  35  คน 

4. โครงการการ
เรียนรูด้้วยตัวเอง
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

(e-learning) 

ฝึกการใช้คอมพิวเตอร์  ไม่มี
งบประมาณ 

22 พ.ค. 66 – 

22 พ.ค. 66 

ข้าราชการ 

6 คน 

ลูกจ้าภารกิจ 

11 คน 

สรุปจ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

จ านวน  17  คน 

 

 



๒ 

 

2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูลอัตราก าลัง 

 
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปีระหว่างปี พ.ศ. 2564  -  2566 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ.อ.โยธิน  จันทรินทรากร 

ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)   
 

  
 

  
 

  
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วัลภา  สิงหะ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1  1 1 1 - - - จ.อ.สมพงษ์   ส่องสี 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - พ.จ.อ.ภูมภัสส์  นิตย์สตนนท์ 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 2 2 2 2 - - - นายชยุต  ธนพรชูช่วง 
น.ส.ณิชาภัทร  หมาดวัง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.เพ็ญพิชชา  วรศรี 

นิติกร (ปก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.อภิชญา  วงษ์ภูธร 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ.อ.สนัติ  เข้มแกว้ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ.อ.วัชรินทร์  ค าทอง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ   
 

  
  

  
  

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 0 1 1 1  +1 - - ก าหนดใหม ่

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 0 1 1 1  +1 - - ก าหนดใหม ่

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  - - - 1. น.ส.อรพรรณ บุ้นเฮียง 
2. นางสาวพรรณี บัวสระ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 4 4 4 4 - - - 
1. นายอนุชิต  อยู่สืบเชื้อ 
2. นายประสานพร มาเส็ง 
3. นายสืบศักดิ์ ฟักจีน 
4. นายนพรัตน์  ด้วงสง 

พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - - 1. นายสมศักดิ์ จันทร์ศร ี
2. นายนิพนธ์ ค าเทศ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - - 1.นายนพดล  ด้วงสง 
2.สมพงษื  ตู้เพชร 

แม่ครัว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.ธนพร มาบรรดิษฐ์ 

ตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายสนั่น ทับทอง 

 
 

 



๓ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างทั่วไป   

 
  

  
  

 
 

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - - - 

1. นายจิรภาส ทับทอง 
2. นายวัชระ  หล าจันทร ์
3. นายสรชัช  กลิ่นเจริญ 
4. นายสุเมธ ธูปหอม 
5. นายอรัญ  สว่างจันทร ์
6. นายนทีธร  บุณยัง 

ภารโรง 2 2 2 2 - - - 1.น.ส.วรรณา มาเส็ง 
2.น.ส.คนึงนิตย์ แย้มผกา 

กองคลัง (๐4)         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
น.ส.อารีรตัน์  สุขผล 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่างเดิม 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.น้ าผึ้ง เส็งหนองแบน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
วา่งเดมิ 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
วา่งเดมิ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ   
 

  
  

  
 

  

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.วิไลพร แก้วดวงเล็ก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางวริศรา  แก้วเอก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 3 3 3 3 - - - 
1. น.ส.ต้องตา น่วมไม้พุ่ม 
2. ว่างเดิม 
3. น.ส.อภิญญา อ่ึงปา 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวศิริพร สมพงษ ์

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 - - - 1. น.ส.สาธิยา  จันจู 
2. น.ส.ศรัญญา  สุวรรณโณ 

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - - 1. นายศุภกฤต  มารุ่งเรือง 
2. ว่างเดิม 

 
 



๔ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566 
กองช่าง (๐5)   

 
  

 
  

 
    

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นายภูวเดชน์  ธนันโภคิน 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นายพีระยุทธ พากเพียรทรัพย์ 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
นายอานัต ิสามารถ 

นักจดัการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) - - ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

นายช่างโยธา (ชง.), (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - 1. ว่างเดิม 

2. นายนิรันต์ ผลอินหอม 

นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - - 1. น.ส.พิมลภัทร์  ฐิติเกษมพันธุ์ 
2. น.ส.วราภรณ์  ภู่อยู่ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายวีระยุทธ ห้วยเรไร 

พนักงานผลิตน้ าประปา (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 1. นายประเสริฐ จันทร์ศรี 
2. นายสุพจน์ สว่างจันทร์ 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - นายนทีกานต์  แจงบ ารงุ 

พนักงานจดมาตรวดัน้ า 2 2 2 2 - - - 1. นายฉัตรชัย ด้วงมั่ง 
2. นายนพพล ลามาล ี

คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - - 
1. นายอภิสิทธิ  แตงสีนวล 
2. นายขจรศักดิ์  นพเกษร 
3. นายเจริญ  กระแจะจันทร์ 
4. นายดวง  มินิ 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (๐6)         

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
พ.จ.อ.ชลวัท อินทรเ์สวก 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - นางกิตติพร  จลุละบุษปะ 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - 1. ว่างเดิม 
2. ว่างเดิม 

 
 



๕ 

 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 ๒๕๖6 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างตามภารกจิ            

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.สุกัญญา  ศุภเกต 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - - 
1. นายประสงค์ ภู่รุ่งเรือง 
2. นายชาลี  พุ่มอ่ า 
3. นายอุไร จันทร์อ้น 

คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4 - - - 
1. นายณรงค์ชัย ชูเกตุ 
2. ว่างเดิม 
3. นายส าราญ  พุ่มหริ่ม 
4. นายปิยชาติ  ยอดชาญ 

พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - วา่งเดมิ 

คนงานประจ ารถขยะ 5 5 5 5 - - - 

1. นายอนันต์ ภู่อยู่ 
2. นายรัฐพงษ์  นาค

สุวรรณ 
3. นายยุทธศักดิ์  อ่วมค า 
4. นายวัฒนา ทับทอง 
5. นายอัคชัย  ทองแดง 

คนงานท่ัวไป 2 2 6 6 - - - 

1. นายวสันต์ ศรียังเลก็ 
2. นายนฤพน เกิดทอง 
3. นายศุภชัย  ลอยแก้ว 
4. นายหัตถวัธชัย  มีพูล
ทรัพย ์
5. นายอนุวัตร  ปิ่นโรจน ์
6. นายเอกพงษ์  ชูนะริ
นทร ์

กองการศึกษา (๐8)         

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.กมลรัตน์ 
พิทักษ์ภากร 

นักวิชาการศึกษา (ปก.) (ชก.) (ชก.) 3 3 3 3 
- - - 

1. นางสาวธนัชพร   
ใจตาบ 

2. นายอวิรุทธ์     
กลั่นสุวรรณ 

3. นายยุทธนา พึ่งน้ า 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

คร ู 4 4 4 4 - - - 
1. น.ส.อรัญญา  หล าจันทร์ 
2. ว่างเดิม 
3. น.ส.กาญจนา  ทรัพย์อุดม 
4. น.ส.สาวิตรี  ชังลี 

พนักงานจ้างตามภารกจิ            

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ 2 2 2 +1 - - 1. น.ส.ปทัมา แจ่มสว่าง 
2. ก าหนดใหม ่

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

 
 



๖ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอตัราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖4 2565 2566 2564 2565 ๒๕๖6 

ผู้ช่วยคร ู 2 3 3 3 +1 - - 

1. น.ส.บุษกร แจ่ม
สว่าง (เปลี่ยนช่ือ
ต าแหน่งจากผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก) 
2. วสิกา ชิมรส 
3. ก าหนดใหม ่

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2 2 2 2 - - - 1. ว่างเดิม 
2. นางวราภรณ์ ภาคสุทธิ 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นางสาวรัญชนก รุ่งเรือง 

ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

คนสวน 0 1 1 1 +1 - - ก าหนดใหม ่

กองสวัสดิการสังคม (11)         

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - น.ส.นิภาภรณ์  นนท์อ่อน 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (ชก.) (ปก.) 2 2 2 2 - - - 
1. นางสาวปนัดดา    

ร้อยอ าแพง 
2. นางสาวธิพาภรณ์         

วงษ์สวรรค์ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - จ่าเอกนคร  เสือเหลือง 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - นายปิยะพงษ์  ลามาล ี

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
        

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วา่งเดมิ 

รวม 133 138 138 138 +5 - - 
 

 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า มีอัตราก าลังบุคลากรใน
ภาพรวมมีจ านวนเพ่ิมขึ้น 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 3.62 ของจ านวนบุคลากรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเมื่อพิจารณาเป็นรายประเภทบุคลากรพบว่า พนักงานเทศบาลเพ่ิมขึ้น 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ
เพ่ิมข้ึน 10 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไปเพ่ิมข้ึน 10 อัตรา 

 

 

 

 

 



๗ 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. พบว่าบุคลากรยังไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่มาก 

2. การสรรหาข้าราชการบางต าแหน่ง เทศบาลต าบลแครายยังไม่สามารถสรรหาเองได้เนื่องจาก
อ านาจในการสรรหายังเป็นของส่วนกลาง 

 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 


