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ค าน า 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6  ข้อ 29  และข้อ 30        
ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็น        
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแคราย  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแคราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลแคราย  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
          แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแคราย 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 
 ปัจจุบันการติดตามประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลแคราย       
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็น       
ที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้าน
ต่าง ๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 
 ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 
และแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ
บ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง  "ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation)  เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ
หรือพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลแคราย จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลแคราย
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลแคราย ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น  และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่า ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล 



2 

 

ปลัด/รองปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง และบุคลากรของเทศบาล  สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน  โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลต าบลแคราย 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ  ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการ และจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็ง
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย  เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียให้เกิด
ประโยชน์ เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆพร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า 
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่า มีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ   
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม หรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลแคราย 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลแคราย 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเทศบาล ปลัด/รองปลัดเทศบาล และผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง และบุคลากรของเทศบาล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลต าบลแคราย หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
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ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  1) กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแครายที่สภาเทศบาลคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารเทศบาลคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลแคราย ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลแคราย 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารเทศบาลเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2) กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย ได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลแคราย ดังนี้ 
  2.1)  การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่า      
มีวัตถุประสงค์หลักอะไร  มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด  ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า 
ผู้ใช้ผลน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร             
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์ และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2)  วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์  แล้วเขียนรายละเอียด  ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล  เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  จากนั้นสร้างเครื่องมือ   
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม  ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3)  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดี และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4)  การวิเคราะห์ข้อมูล  เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้       
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน  เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน  เป็นต้น  หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลแคราย 
  2.5)  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน  โครงการหนึ่งอาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลแคราย  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6)  รายงานผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและ
เสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแครายต่อผู้บริหาร
เทศบาล  เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลแคราย และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลแคราย โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7)  การวินิจฉัยสั่งการ  การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี  หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆได้รับรายงานสรุป แล้ววินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรง หรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารเทศบาล 

  3) กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย  มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
เทศบาล เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลแคราย และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบล  
แคราย โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธันวาคม 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในชุมชนเขต
เทศบาลต าบลแครายทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
เทศบาล 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
เทศบาล 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
เทศบาล 

สภาเทศบาล รายงาน เสนอ 

ผู้บริหาร
เทศบาล 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 4.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ   
           - การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้  คือแบบบันทึกข้อมูลรายงาน  ดังนี้  
               แบบที่  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
               (แบบที่ ๑ - ๓/๑  แนบท้ายรายงานการประชุม)  น าข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) มา
ท าการติดตามและประเมินผล 
           - การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้   
             แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
              แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแครายในแต่ละยุทธศาสตร์ 
              แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบลแคราย   

      4.2  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

              ให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม 

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง  ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการของผู้บริหารเทศบาล ปลัด/รองปลัดเทศบาล และผู้บริหารระดับส านัก/กอง/
ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลต าบลแคราย สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผลในการพัฒนา
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ใน
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลแคราย มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างาน
ให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลแครายส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องกัน 
และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงาน หรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแคราย 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  การประเมินผล  คือ 
การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไป
แล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงาน  จะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่า เป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและติดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

6. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำเทศบำลต ำบลแครำย 
 1. นายเสน่ห์   สุขกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ   
 2. นางสายวสันต์   อัชชะ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแคราย กรรมการ   
 3. นางสุกัญญา   บุญเสริม สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแคราย กรรมการ  
 4. นางสาวนิภาวรรณ  ทองยิ่ง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแคราย กรรมการ 
 5. นายอเนก ธูปหอม ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ  
 6. นายปราการ  เชื่อมสุข ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ   
 7. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
     สุขภาพต าบลแคราย 
 8. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคราย ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ 
     เกษตรพันธุ์พิทยาคาร 
 9. นายพิชิต ชูเกต ุ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
 10.นางนิตยา กิจจรรยา ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 

 11. นางสาววัลภา สิงหะ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  กรรมการและเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น  มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 
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ส่วนที่ 2  ผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแคราย เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 เป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.80 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 17.30 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 44.90 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 4.50 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 4.50 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) 

(5) 4.60 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.50 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   (5) 4.50 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.50 
    3.7 วิสัยทัศน ์ (5) 4.60 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 4.50 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.60 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.10 
    3.11 แผนงาน (5) 4.60 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.60 

รวมคะแนน 100 81.00 

2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลแคราย  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 เป็นดังนี้ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.40  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.90  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.60  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.60  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 60 25.00  
    5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4.60  
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.10  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

(5) 4.00  

    5.4 มีการประมาณราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.00  
    5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะ
ได้รับ  

(5) 4.10  

    5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.20  
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3. ผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของเทศบำลต ำบลแครำย (พ.ศ.2566 - 2570) 
   ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

แบบที่ ๑  แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     เทศบาลต าบลแคราย  อ าเภอกระทุ่มแบน  จังหวัดสมุทรสาคร               . 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 30.00  
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ในภาพรวม 

(5) 3.90  

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4.70  

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจนด้านการบริหารจัดการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.30  

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ (5) 4.40  
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 3.90  

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.60  

รวมคะแนน 100 86.50  

ประเด็นกำรประเมิน มีกำรด ำเนินงำน ไม่มีกำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่  ๑  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น   พิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  ( SWOT) เพื่อประเมินสถานการณ ์
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ   
     ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
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๑๓. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจดัท าบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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แบบที่ ๒  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อ  เทศบาลต าบลแคราย 
๒.  รายงานผลการด าเนินงาน   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ส่วนที่ ๒  ข้อมูลทั่วไปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
๓.  จ านวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

 

ยุทธศำสตร ์
พ.ศ.๒๕66 พ.ศ.๒๕67 พ.ศ.๒๕68 พ.ศ.๒๕69 พ.ศ.๒๕70 รวม 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

35 53,506,000 10 39,760,๐๐๐ 6  5,17๐,๐๐๐ 5 5,300,0๐๐ 4   2,600,๐๐๐ ๖๐ ๑๐๖,๓๓๖,๐๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคมและความ
มั่นคงของชุมชน 

๒4 ๑4,242,๐๐๐ ๒2 ๑6,898,0๐๐ 

 

๒0 ๑6,204,๐๐๐ 22 18,65๐,๐๐๐ 20 ๑9,254,๐๐๐ ๑๐๘ ๘๕,๒4๘,๐๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมฯ 

27 22,๕27,6๐๐ 20 ๑1,67๗,6๐๐ 31  7,340,0๐๐ 19 ๑1,17๗,6๐๐ 19 ๑1,177,6๐๐ ๑๑๖ ๖๓,๙๐๐,๔๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ
สาธารณสุข กีฬาและ
นันทนาการ 

๑๔ 7,620,0๐๐ ๑3 5,270,0๐๐ ๑๔ 7,720,0๐๐ ๑3  5,3๗๐,๐๐๐ ๑3 5,4๒๐,๐๐๐ ๖๗ ๓๑,๔๐๐,๐๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมือง-การบริหาร และ
การบริการประชาชน 

16 203,82๐,๐๐๐ ๙ 1,280,๐๐๐ 9 ๓,280,0๐๐ 8  1,280,๐๐๐ 8  ๑,280,๐๐๐ ๕๐ ๒๑๐,๙๔๐,๐๐๐ 

รวม 116 301,715,600 74 74,885,600 80 39,714,000 67 41,777,600 64 39,731,600 401 497,824,400 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร ์

จ ำนวนโครงกำร 
ทีด่ ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่อยู่ในระหว่ำง 

ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

จ ำนวนโครงกำร 
ทัง้หมด 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและ
สิ่งแวดล้อม 

- - 1 0.86 34 29.31 35 30.17 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความ
มั่นคงของชุมชน 

6 5.17 - - 18 15.52 ๒๔ 20.69 

๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมฯ 

6 5.17 - - 21 18.10 27 23.28 

๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิสาธารณสุข กีฬาและ
นันทนาการ 

4 3.45 - - 10 8.62 ๑๔ 12.07 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง-การบริหาร และ
การบริการประชาชน 

- - 3 2.59 13 11.21 16 13.79 

รวม 16 13.79 4 3.45 87 82.76 ๑๑๖ 100.00 
 

5. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ยุทธศำสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม 492,200 0.49 - - 492,200 0.49 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิ สังคมและความมั่นคงของชุมชน  5,192,746.50 5.14 - -  5,192,746.50 5.14 
๓. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมฯ 2,537,169 2.51 - - 2,537,169 2.51 
๔. ยุทธศาสตร์การส่งเสรมิสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ  1,913,672 1.89 - -  1,913,672 1.89 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง-การบริหาร และการบริการ
ประชาชน 

90,987,720 89.98 - - 90,987,720 89.98 

รวม 101,123,507.50 100.000 - - 101,123,507.50 100.000 
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ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี 

โครงกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ 

ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ 
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำยไป 

- 
 

- - - - - 

 
ส่วนที่ 4 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ยังไม่เข้าใจรูปแบบการส ารวจข้อมูลอย่างถ่องแท้ เนื่องจากเป็นรูปแบบ
ใหม่ ยังไม่มีความช านาญ 
 ผู้ให้ข้อมูลในแบบส ารวจ ไม่เข้าใจหลักการประเมินผลความพึงพอใจของแบบส ารวจ ท าให้
ข้อมูลในแบบส ารวจคลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
 1.1. ผลกำรติดตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย  สามารถสรุปได้  ดังนี้ 
 1.1 เทศบาลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566) เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ      
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

 1.2 ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแคราย มีดังนี้ 
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  

   - โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน    116  โครงการ 

   - โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ   จ านวน    20   โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ 13.79 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย 

   - โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   จ านวน     4   โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ 3.45 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย 

   - โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ   จ านวน    87    โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ 82.76 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแคราย 

2. ปัญหำและอุปสรรคของเทศบำลต ำบลแครำย 
 2.1 ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของเทศบำล  มีดังนี้ 
  ปัญหำ 

1) เทศบาลจ าเป็นต้องรอรายได้ที่จัดเก็บเองและรายได้ที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปี  ท าให้
ด าเนินการล่าช้า  

2) มีการใช้ พรบ.จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด าเนินการ  ซึ่งเป็นระเบียบกฎหมายใหม่ ท าให้การ
ปฏิบัติงานต้องเป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 

3) ชุมชนในเขตเทศบาลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก 
อุปสรรค 
1) อ านาจหน้าที่มีข้อจ ากัดท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 

2.2 ปัญหำและอุปสรรคในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น มีดังนี้ 
 ปัญหำ 

๑) เทศบาลไม่สามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายได้ครบ   
ทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๒) เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้ งไว้ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 

อุปสรรค 
1) เทศบาลต าบลแครายมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนในชุมชนได้ทั้งหมด 
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2) เทศบาลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการยังไม่เพียงพอ
และบางรายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม  โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่ 

3) เนื่องจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) ส่งผลให้การด าเนินโครงการ
ต่างๆ บางโครงการในปี 2565 หยุดชะงัก 

3. ข้อเสนอแนะ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานของเทศบาลต าบลแคราย  มีระดับความส าเร็จที่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่วางใจและประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้มีความสอดคล้องกัน 

2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์คลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

4) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ  ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

จากข้อเสนอแนะดังกล่าว  หากเทศบาลต าบลแครายสามารถด าเนินการได้ จะส่งผลให้ประชาชน     
มีความพึงใจมากที่สุด 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
เทศบาลต าบลแคราย ประจ าปี พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1.โครงการซ่อมแซมถนนภายในเขตต าบล
แคราย 

   500,000 - - 

2.โครงการขุดลอกท่อระบายน  า ภายใน
เขต ทต.แคราย 

   200,000 - - 

3. โครงการปรับปรุงไฟฟ้าแสงสว่าง  
ชนิด LED  พร้อมติดตั ง หมูที่ ๒,๓ 

   800,000 736,855 - 

4. โครงการติดตั งไฟฟ้าแสงสว่าง ชนิด 
LED  พร้อมติดตั ง บริเวณหมู่บ้าน
รสสุคนธ์ หมู่ที่ ๑ 

   1,000,000 843,481 - 

5. โครงการปรับปรุงไฟฟา้แสงสว่าง ชนิด 
LED พร้อมตดิตั ง บริเวณหมู่บ้านช้าง หมู่ที่ ๒ 

   1,000,000 866,000 - 

6. โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก 
พร้อมวางท่อระบายน  าและบ่อพักรางวี
บริเวณซอยแตงมณี หมู่ที่ ๑ 

   2,500,000 1,869,000 - 

7. โครงการขยายไหล่ทางด้วยแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต หมู่ที่ ๒ 

   75,000 - - 

8. โครงการจ้างออกแบบอาคารเอนกประสงค์ 
อาคารศูนยผ์ู้สูงอายุ อาคารศูนย์เยาวชนของ
เทศบาลต าบลแครายและอาคาร
เอนกประสงค์ของศพด.แคราย 

   1,723,000 - - 

9. โครงการปรับปรุงยกระดับผิวจราจร 
บริเวณหมู่บ้านรสสุคนธ์ หมู่ที่ ๑ 

   900,000 - - 

10. โครงการปรับปรุงสันเขื่อนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก บริเวณเลียบคลองสี่วาตา-
กล่อม หมู่ที่ ๑ 

   1,100,000 - - 

11. โครงการขดุลอกคูคลองภายในเขต
ต าบลแคราย 

   400,000 - - 

12. โครงการวางท่อจ่ายน  าบาดาล ใน
เขตต าบลแคราย หมู่ที่ 2,5 

   744,000 - - 

13. โครงการวางท่อจ่ายน  าบาดาล ใน
เขตต าบลแคราย หมู่ที่ 3,5 

   1,122,000 - - 

14. โครงการวางท่อจ่ายน  าบาดาล ใน
เขตต าบลแคราย หมู่ที่ 4 

   1,980,000 - - 

15. โครงการวางท่อจ่ายน  าบาดาล ใน
เขตต าบลแคราย หมู่ที่ 5 

   898,000 - - 

16. โครงการวางท่อจ่ายน  าบาดาล ใน
เขตต าบลแคราย หมู่ที่ 4,5 

   738,000 - - 

17. โครงการวางท่อจ่ายน  าบาดาล ใน
เขตต าบลแคราย หมู่ที่ 1,2 
 

   1,716,000 - - 



โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

18. โครงการวางท่อจ่ายน  าบาดาล ใน
เขตต าบลแคราย หมู่ที่ 2,3 

   2,400,000 - - 

19. โครงการขดุเจาะบ่อน  าบาดาล พร้อม
ก่อสร้างหอถัง บริเวณบา้นนายอรรถเดช  
มาลี หมู่ที่ ๑ 

   3,500,000 - - 

20. โครงการขดุเจาะบ่อน  าบาดาล พร้อม
ก่อสร้างหอถัง บริเวณวดัเกษตรฯ 
หมู่ที่ ๒ 

   2,900,000 - - 

21. โครงการขดุเจาะบ่อน  าบาดาล พร้อม
ก่อสร้างหอถัง บริเวณนางพยงค์ สาตแฟง 
หมู่ที่ ๓ 

   2,900,000 - - 

22. โครงการขดุเจาะบ่อน  าบาดาล 
บริเวณนายสรุชาติ ธูปหอม หมู่ที่ ๔ 

   2,100,000 - - 

23. โครงการขดุเจาะบ่อน  าบาดาลพร้อม
ก่อสร้างหอถัง หมู่ที่ 2 บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.แคราย 

   2,900,000 - - 

24. โครงการก่อสร้างท่อระบายน  าถนน
เทพกาญจนา หมู่ที่ ๔ 

   2,000,000 - - 

25. โครงการก่อสร้างเขื่อนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บรเิวณซอยปากซอยประชาร่วมใจ 
หมู่ที่ ๕ 

   2,700,000 - - 

26. โครงการก่อสร้างท่อระบายน  า เลียบ
ถนนเทพกาญจนาทั งสองฝั่งถนน บริเวณ
หน้าตลาดแครายพลาซ่าจนถึงต าบลบางน  า
จืด หมู่ที่ 4 

   4,600,000 - - 

27. โครงการปรับปรุงผิวจราจรพร้อมขยาย
ไหล่ทางและก่อสรา้งเขื่อน บริเวณซอยประชา
ร่วมใจ หมู่ที่ 2 

   3,300,000 - - 

28. โครงการขยายสะพานคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณโค้งบ้านนายกิติพร น่วมไม้พุ่ม 
ถนนเลียบคลองหมื่นปรารมภ์ หมู่ที่ 5 

   160,000 150,000 - 

29. โครงการก่อสร้างเขื่อนคอนกรีตกันดิน
รูปตัวแอล บริเวณถนนเลียบคลองมะเดื่อ 
แคราย วัดศรีนวล หน้าโรงงานเซนิธ หมู่ที่ 1 

   150,000 150,000 - 

30. โครงการก่อสร้างถนนแอลฟัลท์ติก 
คอนกรีต วางท่อระบายน  าพร้อมบ่อพักและ 
รางวี บริเวณซอยวิชิตการพิมพ์ หมู่ที่ 3 

   4,900,000 4,823,000 - 

31. โครงการรื ออาคารส านักงานเทศบาล
ต าบลแครายหลังเก่า หมู่ที่ 5 

   250000 - - 

32. โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ 
หมู่ที่ 5 

   750,000 494,000 492,200 

33. โครงการติดตั งไฟฟ้าแสงสว่าง ชนิด 
LEDพร้อมติดตั ง บริเวณซอยโรงปูน หมู่ที่ 4 
 

   280,000 - - 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชุมชน 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1. โครงการฝึกอบรมจัดตั งอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

   500,000 500,000 - 

2. โครงการจัดอบรมให้ความรู้การ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

   30,000 30,000 - 

3. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนการ
สร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ของคนในชาติ 

   50,000 50,000 - 

4. โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

   30,000 30,000 - 

5. โครงการอบรมทบทวนจติอาสา
ป้องกันภัยพิบัต ิ

   100,000 100,000 - 

6. โครงการฝึกอบรมทบทวนพนักงาน
ดับเพลิงและเจ้าหน้าท่ีทีม OTOS 

   100,000 100,000 - 

7. โครงการจัดซื อเครื่องสูบน  าแบบท่อ
สูบพญานาค 

   500,000 500,000 - 

8. โครงการช่วยเหลือประชาชนดา้น
การส่งเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิต 

   100,000 100,000 630 

9. โครงการพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิตผู้สูงอาย ุ

   240,000 240,000 221,800 

10. โครงการอบรมให้ความรู้พร้อม
พัฒนาศักยภาพผู้พิการและผู้ดูแลต าบล
แคราย 

   30,000 30,000 - 

11. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะ
ชีวิตในครอบครัว 

   30,000 - - 

12. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลแคราย (งบเงินอุดหนุน
จากกรมกิจการเด็กและเยาวชน) 

   20,000 - - 

13. โครงการฝึกอบรมอาชีพขั นพื นฐาน
เพื่อเตรียมความพร้อมในการสนับสนุนให้
เกิดอาชีพ 
 

   50,000 50,000 - 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

34. โครงการติดตั งไฟฟ้าแสงสว่าง ชนิด 
LEDพร้อมติดตั ง บริเวณซอยรองไก่ 2  
หมู่ที่ 4 

   
 
 

270,000 - - 

35. โครงการติดตั งป้ายบอกเขตเทศบาล
ต าบลแคราย 

   450,000 450,000 - 

รวมท้ังสิ้น - 1 34 53,506,000  10,382,336  492,200 



โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

14. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีใน
ต าบลแครายน  าจดืของกลุ่มเกษตรกร 

   20,000 - - 

15. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
บูรณาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

   100,000 - - 

16. โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน
กิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
ต าบลแคราย (งบเงินอุดหนุนจากกรม
กิจการสตรีและครอบครัว) 

   30,000 - - 

17. โครงการจัดหาน  ายาชีวภาพ (EM)    100,000 - - 
18. โครงการจัดสรรเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ    9,430,000 10,041,600 4,239,700 
19. โครงการจัดสรรเบี ยยังชีพความ
พิการ 

   1,600,000 1,607,200 697,200 

20. โครงการจัดสรรเบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์    72,000 60,000 24,000 
21. โครงการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

   1,000,000 1,000,000 - 

22. โครงการตั งจุดบริการประชาชน
ช่วงเทศกาล 

   30,000 30,000 9,416.50 

23. โครงการอบรมให้ความรู้ในชุมชน    30,000 - - 
24. โครงการฝึกอบรมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมการอพยพหนไีฟ 

   50,000 - - 

รวมท้ังสิ้น 6 - 18 14,242,000 14,468,800 5,192,746.50 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1. โครงการจัดซื ออาหารเสรมิ (นม)    2,400,000 1,993,000  
2. โครงการจ้างเหมาท าอาหารกลางวัน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   705,600 - - 

3. โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในสถานศึกษา    450,000 877,250 351,765 
4. โครงการวันเด็กแห่งชาติ    350,000 350,000 332,789 
5. โครงการจัดซื อเครื่องเล่นสนามส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทต.แคราย 

   500,000 - - 

6. โครงการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาลต าบลแคราย 
 

   100,000 200,000 - 

7. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
แคราย 
 

   100,000 50,000 - 

8. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแคราย 
 

   150,000 150,000 - 



โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

9. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน  า ห้อง
ส้วมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบล 
แคราย 

   500,000 - - 

10. โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแคราย 

   5,000,000 - - 

11. โครงการก่อสร้างรั วและรางระบายน  าของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแคราย 

   1,250,000 1,155,000 - 

12. โครงการจา้งเหมาปูพื นยางสนามเด็กเล่น
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแคราย 

   50,000 - - 

13. โครงการก่อสร้างหลังคาคลุมเครื่องเล่น
สนามเด็กเล่นพร้อมรั วล้อมรอบ 

   2,700,000 - - 

14. โครงการอุดหนุนงบประมาณให้
โรงเรียนบ้านแครายเกษตรพันธุ์พิทยาคาร
เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันนักเรียน 

   3,000,000 2,352,000 1,088,715 

15. โครงการอุดหนุนงบประมาณให้
โรงเรียนวัดสุวรรณรัตนารามเพื่อเป็น
ค่าอาหารกลางวันนักเรียน 

   2,000,000 1,554,000 761,900 

16.โครงการอุดหนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียนวัดสุวรรณรัตนารามในการด าเนิน
โครงการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

   200,000 - - 

17. โครงการอดุหนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียนบ้านแครายเกษตรพันธุ์พิทยาคาร
ในการด าเนินโครงการจดัซื อคอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษา 

   200,000 - - 

18. โครงการอดุหนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียนบ้านแครายเกษตรพันธุ์พิทยาคาร 
ในการด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนทางด้านดนตรีและนาฏศลิป ์

   200,000 - - 

19. โครงการอดุหนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียนวดัสุวรรณรตันารามในการด าเนิน
โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมนักเรียน 

   70,000 - - 

20. โครงการอดุหนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียนวดัสุวรรณรตันารามในการด าเนิน
โครงการสร้างอุปนิสยัพอเพียงในโรงเรียน
วัดสุวรรณรัตนาราม 

   132,000 - - 

21. โครงการจดังานเฉลิมฉลองในวัน
ส าคัญของสถาบันพระมหากษัตรยิแ์ละ
หน่วยงานราชการ 

   1,000,000 300,000 2,000 

22. โครงการจดังานวันสงกรานต ์    50,000 100,000 - 
23. โครงการจดังานวันเข้าพรรษา    50,000 100,000 - 
24. โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลแคราย 

   50,000 - - 

25. โครงการก่อสร้างซุ้มเฉลมิพระเกียรติ 
รัชกาลที่ 10 

   500,000 - - 



 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

26. โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย    20,000 50,000 - 
27. โครงการซ่อมแซมพื นทางเท้าและ
ทาสีรอบอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ของ
เทศบาลต าบลแคราย 

   400,000 122,700 - 

รวมท้ังสิ้น 6 - 21 22,527,600 9,353,950 2,537,169 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสาธารณสุข กฬีาและนันทนาการ 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1. โครงการสตัว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้านองนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลยัลักษณ์อัครราชกุมารี  
กรมพระศรสวางควัฒนวรขัติยราชนารี 

   100,000 100,000 - 

2. โครงการบริหารจัดการอนามยั
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการต าบลแคราย 

   50,000 100,000 - 

3. โครงการป้องกันและควบคมุโรค
ไข้เลือดออก 

   70,000 100,000 - 

4. โครงการฝึกอบรมและดูงานแกนน า
เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

   200,000 - - 

5. โครงการฝึกอบรมและดูงานแกนน า
เครือข่ายอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(เยาวชน) 

   50,000 50,000 - 

6. โครงการควบคุมป้องกันโรคตดิต่อและ
โรคไม่ตดิต่อ 

   100,000 150,000 - 

7. โครงการเรารักฟัน    100,000 - - 
8. โครงการอุดหนุนงบประมาณให้กับ
อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 

   100,000 100,000 - 

9. โครงการจัดซื อถังรองรับขยะมลูฝอย    300,000 - - 
10. โครงการจา้งเหมาก าจัดขยะมูลฝอย    3,500,000 3,500,000 1,893,822 
11. โครงการบริหารจดัการของเสียอนัตราย    100,000 100,000 - 
12. โครงการจดัซื อรถบรรทุกขยะ    2,400,000 - - 
13. โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ    200,000 300,000 19,850 

14. โครงการระบบหลักประกันสขุภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื นท่ี 

   350,000 - - 

รวมท้ังสิ้น 4 - 10 7,620,000 4,500,000 1,913,672 

 

 



ยุทธศาสตร์ 5  การพัฒนาการเมือง-การบริหาร และการบรกิารประชาชน 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศ
บัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล 
แคราย ผู้น าชุมชน พนักงานเทศบาล 

   300,000 300,000 - 

2. โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

   300,000 300,000 - 

3. โครงการฝึกอบรมจริยธรรมในองค์กร    50,000 50,000 - 
4. โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    50,000 50,000 - 
5. โครงการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์งาน
เทศบาลต าบลแคราย 

   150,000 - - 

6. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   30,000 30,000 - 

7. โครงการจัดกิจกรรมสนับสนุน
นโยบายรัฐบาล 

   100,000 100,000 - 

8. โครงการจัดซื อที่ดิน    90,000,000 90,000,000 90,000,000 
9. โครงการก่อสรา้งและตกแต่งภายใน
อาคารส านักงานเทศบาลต าบล 
แคราย 

   100,000,000 - - 

10. โครงการจดัท าระบบแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

   300,000 100,000 - 

11. โครงการปรับปรุงห้องน  าส านกังาน
เทศบาลต าบลแคราย 

   490,000 490,000 489,100 

12. โครงการอบรมให้ความรู้การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2565 

   50,000 - - 

13. โครงการจา้งออกแบบอาคาร
ส านักงานเทศบาลต าบลแคราย 

   5,250,000 - - 

14. โครงการจา้งควบคุมงานก่อสร้าง
อาคารส านักงานเทศบาลต าบลแคราย 

   5,250,000 - - 

15. โครงการจา้งที่ปรึกษาตรวจรบังาน
ก่อสร้างอาคารส านักงานเทศบาลต าบล 
แคราย 

   1,500,000 - - 

16.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
รถดับเพลิง 

   500,000 500,000 498,620 

รวมท้ังสิ้น - 3 13 203,820,000 91,920,000 90,987,720 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีครภุัณฑ ์

ครุภัณฑ ์
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
1. เก้าอี ส านักงาน จ านวน 1 ตัว    3,500 3,500 - 
2. โตะ๊ท างาน จ านวน 1 ตัว    10,000 10,000 - 
3. โตะ๊ประชุมส าหรับห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลแคราย จ านวน 16 ตัว 

   80,000 80,000 - 

4. ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ ์    500,000 500,000 - 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผล จ านวน ๑ เครื่อง 

   22,000 22,000 21,900 

6. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด 
Network แบบท่ี 2 (27 หน้า/นาที่) 
จ านวน ๑ ตัว 

   26,000 26,000 24,800 

7. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการส าหรับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ และเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ค แบบสิทธิการใช้งานประเภทติดตั ง
มาจากโรงงาน (OEM)  ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้อง
ตามกฎหมาย จ านวน 1 ชุด 

   3,800 3,800 3,800 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง 
1. ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 4 หลัง    22,000 22,000 - 
2. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับประมวลผล 
แบบท่ี ๑ (จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า ๑๙ 
นิ ว) จ านวน ๒ เครื่อง 

   44,000 44,000 - 

3. เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า 
ชนิด Network แบบ ๑ จ านวน (๒๘ หน้า/
นาที) จ านวน ๒ เครื่อง 

   17,800 17,800 17,600 

4. เครื่อง LED ขาวด า ชนิด Network 
แบบท่ี ๒ จ านวน (๓๘ หน้า/นาที) จ านวน 
๑ เครื่อง 

   15,000 15,000 14,900 

แผนงานบริหารงานทั่วไป งานควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 
1. เก้าอี ส านักงาน จ านวน 1 ตัว    3,500 3,500 - 
2. โตะ๊ท างาน จ านวน ๑ ตัว    10,000 10,000 - 
แผนงานรักษาความสงบภายใน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1. เครื่องสบูน  าแบบท่อสูบพญานาค 
จ านวน 1 เครื่อง 

   500,000 500,000 90,000 

2. ซื อเครื่องช่วยหายใจแบบถังอัดอากาศ
ชนิดสะพายหลัง จ านวน 4 เครื่อง 

   500,000 500,000 480,000 

แผนงานการศึกษา งานก่อนระดับวัยเรียนและประถมศึกษา 
1. เก้าอี ส านักงาน จ านวน 3 ตัว    12,000 12,000 11,550 
2. โตะ๊ท างานแบบเหล็ก พร้อมกระจก 
จ านวน ๕ ตัว 

   60,000 60,000 59,000 

3. โทรทัศน์ LED TV แบบ Smart TV 
จ านวน 2 เครื่อง 

   30,000 30,000 - 

4. เครื่องซักผ้า จ านวน ๑ เครื่อง    18,000 18,000 - 
5. ตู้เย็น จ านวน ๑ ตู ้    13,000 13,000 - 



ครุภัณฑ ์
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
1. เก้าอี ส านักงาน จ านวน ๑ ตัว    3,500 3,500 - 
2. โตะ๊ท างาน จ านวน ๑ ตัว    10,000 10,000 - 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับประมวลผล 
แบบท่ี ๑ (จอแสดงภาพไม่น้อยกว่า ๑๙ 
นิ ว) จ านวน ๒ เครื่อง 

   22,000 22,000 21,900 

4. เครื่งพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 
LED สี จ านวน ๑ เครื่อง 

   15,000 15,000 15,000 

5. เครื่องส ารองไฟ ขนาด ๘๐๐ VA จ านวน 
1 เครื่อง 

   2,500 2,500 2,490 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
1. กล้องวัดระดับ ขนาดก าลังขยาย ๓๐ 
เท่า จ านวน ๑ ชุด 

   30,500 30,500 30,000 

2. กล้องวัดมมุ แบบอิเล็กทรอนิกส์ ชนิด
อ่านค่ามุมได้ละเอียด ๕ พิลิปดา (ระบบ
อัตโนมัติ) พร้อมอุปกรณ์ จ านวน ๑ ชุด 

   103,000 103,000 - 

3. ไมส้่งระดับ จ านวน 1 ชุด    2,000 2,000 1,900 
แผนงานพาณิชย์ งานกิจการประปา 
1. เครื่องสบูน  าบาดาล (แบบซับเอมร์สซิ
เบิล) จ านวน 3 ชุด 

   500,000 500,000 - 

รวมท้ังสิ้น 11 2 16 2,579,100 2,579,100 794,840 

 


