
 

 

 

การวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

ของเทศบาลต าบลแคราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ของเทศบาลต าบลแคราย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  



ของเทศบาลต าบลแคราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดย
สรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดาเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ร้อยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
 
๒. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 

๙๕-๑๐๐ AA 

๘๕-๙๔.๙๙ A 

๗๕-๘๔.๙๙ B 

๖๕-๗๔.๙๙ C 

๕๕-๖๔.๙๙ D 

๕๐-๕๔.๙๙ E 

๐-๔๙.๙๙ F 
 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เทศบาลต าบลแคราย  

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.57 
2.การใช้งบประมาณ 82.60 
3.การใช้อ านาจ 89.36 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.78 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.83 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

6.คุณภาพการด าเนินงาน  83.34 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  78.39 

8.การปรับปรุงการท างาน  76.53 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

   

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เทศบาลต าบลแคราย 

 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๕ ของเทศบาลต าบลแคราย  

- ในภาพรวมมีระดับคะแนน 89.7 คะแนน จัดอยู่ในระดับ A 
 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีระดับคะแนน  100.00 
- ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีระดับคะแนน  100.00 
 

3. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ 
- ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  มีระดับคะแนน 76.53 
 

4. ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนรวมมากกว่า 85.00 = ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 89.57     ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การ
ใช้งบประมาณ ดังนี้ 
    1. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   โดยอาจพิจารณาจัด
ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
การสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
    2. ควรจัดให้บุคลากรภายในเทศบาลต าบลแครายได้มีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับ
ติดตามให้ เป็น ไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
    3. ควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม 
เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงใน
เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เ พ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่ มีการใช้จ่ าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง  

2.การใช้งบประมาณ 82.60 
3.การใช้อ านาจ 89.36 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 82.78 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.83 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา 

6.คุณภาพการด าเนินงาน  83.34     ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน ดังนี้ 

    1. ควรแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  78.39 

8.การปรับปรุงการท างาน  76.53 



โปร่งใส รวมถึง สรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ นอกจากนี้ อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น  

    2. ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลแคราย ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง ควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 

    3. ควรแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลแคราย โดยสรุปจากรายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา 

9.การเปิดเผยข้อมูล 100.00 คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ดีเยี่ยมควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การท างานอย่างต่อเนื่อง 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

 

 

 


